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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Justificacion y finalidad.

Este reglamento de Régimen Interior se justifica por la finalidad de ordenar la vida diaria del Centro,
asi como la adopcion de normas no reguladas por ley, que permitan el buen funcionamiento del

Colegio y la convivencia entre los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Su finalidad es el cumplimiento de los principios recogidos en el P.E.C. y la aplicacion de lo
establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Ledn.

Normativa legal:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Orden de 29 de febrero por la que se modifican las 6rdenes de 29 de junio de 1994 por las se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de
educacion infantil y colegios de educacion primaria y de los institutos de educacion secundaria.
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leén.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castillay Ledn.

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Leén.

Orden de 7 de febrero de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula el
procedimiento de autorizacion de modificacién de la jornada escolar en los centros sostenidos con
fondos publicos de Educacion Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de transporte escolar en los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

ORDEN EDU/1752/2003, de 19 de diciembre, por la que se regula el servicio de comedor en los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion

ORDEN EDU/524/2006, de 29 de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1752/2003, de 19 de
diciembre, por la que se regula el servicio de comedor en los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion.

DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio de comedor escolar de la

Comunidad de Castilla y Ledn y ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el
Decreto
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Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
LEY 3/2014 de AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los

centros docentes, sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Ledn

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero que fija la ordenacién y el curriculo basico para educacion
infantil.

Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacion infantil en Castillay Leén.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, que fija la ordenacion y el curriculo basico para educacion
primaria.

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacion primaria en Castillay Leon.

1.2. Horario de aperturay cierre del colegio.

El horario de apertura del centro coincidira con el inicio del Programa Madrugadores (7:30 h), y la
hora del cierre sera la sefialada en el horario recogido en la PGA donde se especifican las actividades

programadas para el profesorado.

Si fuera de este horario se hiciera uso de las instalaciones, la/s persona/s o instituciones que las

utilicen se haran responsables de su apertura y cierre.

1.3. Cuidado del material y de los espacios

Toda persona que utilice el material y /o los espacios del Colegio deberé encargarse de su vigilancia,

cuidado y mantenimiento.

1.3.1 Inventario de aula.

El secretario del Centro facilitara a los docentes, al comienzo del curso un inventario de su
aula, que seréa revisado por el maestro. Una copia actualizada se entregara en Secretaria
cuando finalice el afio académico. Otra copia quedara grabada en la carpeta de TEAMS de

claustro.

1.4. Acceso de extrafios al centro.

Toda persona ajena a nuestra comunidad educativa necesitard autorizacion de la Direccién del
Centro para poder hacer uso de las dependencias del mismo. En todo caso queda prohibida cualquier

actividad privada, de caracter propagandistico o mercantil, que haga uso de los alumnos.

El uso de las instalaciones del Centro durante el horario lectivo quedara restringido a los miembros de

la Comunidad Educativa.

El profesorado informara a la Directora de las personas invitadas a asistir a sus aulas para la

realizacion de cualquier tipo de actividad.
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1.5. Utilizacion de los tablones de anuncios.

La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacion ajena a la comunidad educativa,

tendra que ser previamente autorizada por la Direccion del Centro.

Se evitaran anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista y aquellos otros
que por su contenido puedan considerarse de mal gusto o no apropiados para las edades de nuestros
alumnos.

Tablén de anuncios de la puerta principal:

Se expondra informacion general del centro referente a los procesos de admision de alumnos, ayudas
de libros, ayudas de comedor escolar, programas en los que pueden participar las familias,

legislacion...

Tablén de anuncios en la Sala de Profesores:

Se pondran tablones de anuncios en las salas de profesores, para informacién sindical y para uso de los

maestros. En el tablon se podra incluir:

e Horario de vigilancia de patios.

e Horario de sustituciones.

e Faltas de asistencia.

e Control de ausencias sin bajas.

e Alumnos que precisan una especial atencién por padecer algun tipo de enfermedad.

e Oftros.

Tablén de anuncios Jefatura de Estudios:

e Horario del profesorado.
e Horario de sustituciones.

e Otra informacion de interés.

Tablén de anuncios en las aulas:

e Horario de los alumnos.

e Horario de los alumnos con atencion en PT y AL.

e Informaciones académicas: Criterios de Evaluacion y Calificacion, Estandares de aprendizaje.
¢ Alumnos del curso que precisan una especial atencion por padecer algun tipo de enfermedad.
e Normas del aula.

e Parte de faltas mensual de los alumnos.

1.6. Ubicaciony vigilancia de los alumnos durante los recreos.

Habitualmente, en los periodos de recreo, los nifios permaneceran en zona del patio que les

corresponda. Las puertas del mismo deberan permanecer cerradas.

Los docentes no se ausentaran del Centro a no ser por causa justificada y previa comunicacion a un

miembro del equipo directivo.
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Durante los recreos, no deberan permanecer los alumnos en el aula sin la atencion del maestro. No
se permitirdn los juegos que puedan resultar molestos o peligrosos para los alumnos. La practica
deportiva se realizara en los campos destinados a tal fin y siguiendo los turnos y normas recogidos en
la PGA, al igual que la vigilancia de los patios.

Para establecer los turnos de vigilancia se tendran en cuenta las normas al respecto incluidas en las
Instrucciones que regulan la Organizacion y el Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil
y de los Colegios de Educacion Primaria (Art.79).

1.7. Plan de actuacion en accidentes escolares.

1.7.1 Justificacion

Dada la importancia de una actuacion correcta y, en algunos casos, rapida ante accidentes
escolares, ocurridos en horario lectivo, bien dentro del recinto escolar o en las salidas
programadas por el equipo docente, y siempre que el alumno o alumna esté bajo el control de
algun docente, se estima necesario establecer un plan correcto y coordinado de actuacién que

responda a la necesidad del Centro.

1.7.2 Consideraciones ante un accidente escolar

a) Atender al herido y solicitar ayuda, si fuera necesario.

b) El profesor o profesora que esté a cargo del alumno o alumna lo pondra inmediatamente
en conocimiento del profesor-tutor del mismo.

c) El Tutor comunicaréa el hecho a la madre o al padre del alumno.

d) Seran los padres los encargados de recoger a su hijo en el Centro Escolar y trasladarlo al
Centro Sanitario que estimen oportuno, ya que asi el profesor podra continuar su atencién
al resto de alumnos.

e) En caso de ausencia de los padres o de no poder contactar con ellos, sera el profesor
que en ese momento esté a su cargo, quien lo traslade al Centro Sanitario oportuno, bien
en taxi o en coche particular, no siendo dicha persona la responsable de cualquier
incidente que pueda ocurrir en el trayecto. Ante accidentes graves se llamara a los
servicios médicos y/o una ambulancia

f) De no estar de acuerdo los padres o tutores del alumno con el traslado, dicho alumno
permanecera en el Centro Escolar hasta que venga a buscarlo su padre o su madre o
hasta que llegue una ambulancia.

g) Las curas de lesiones leves producidas en el patio durante el recreo la realizara uno de
los profesores vigilantes.

1.8. Plan de evacuacion del Centro

El Centro cuenta con un Plan de Autoproteccion (Anexo XlI del Proyecto Educativo del Centro) en el
gue se establecen los coordinadores y responsables de las diferentes areas y la organizacion a tener
en cuenta en caso de evacuacion del centro.
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Lugares de concentracion:

Pista de patio en la zona central conformando filas en el lugar asignado.

Normas para los profesores:

a) Al oir la sefal de alarma (Timbre y/o Silbato) se interrumpira la clase y se pedira a los
alumnos que, sin coger sus objetos personales se dirijan a la salida de clase.

b) Se indicara a los alumnos que deben permanecer, como grupo, en todo momento unidos
hasta su concentracion en el area del patio designada.

) Si se encontraran en la primera planta se les indicara que deben permanecer en el area
inmediata a la escalera hasta que no se les indique que pueden bajar ordenadamente por
parte del coordinador de planta.

d) El profesor de cada grupo cerrara ventanas y puerta antes de salir y posteriormente
encabezara y dirigira su grupo hasta el lugar de concentracion indicando en el patio,
responsabilizandose de que en todo momento permanezca unido.

e) Cada grupo se concentrara, antes de abandonar su planta, en la zona inmediata a la
escalera mas proxima a su aula.

f) Una vez en la planta baja cada grupo abandonard el Centro por la puerta de salida
asignada: los alumnos del ALA 4 saldran por la puerta principal, los del ALA1y ALA 3 lo
haran por la puerta del patio ubicada junto al ascensor, los del ALA 2 saldran por la
puerta del patio que se encuentra en dicha ala.

g) El primer Profesor en llegar a la puerta de salida procurard, mediante una cufia u otro
sistema, mantener la puerta abierta y fija con el mayor angulo posible.

h) Al final, ya en la zona de concentracion del patio cada profesor comprobara que todos los
alumnos de su grupo estan presentes, informando de ello o de cualquier ausencia o
incidencia a cualquiera de los coordinadores de la evacuacion.

i) Una vez comprobado que el grupo se encuentra completo podra indicar a los alumnos que
se reintegren a su actividad normal (excepto, naturalmente, si el Centro ha sufrido una
situacién de emergencia real).

j) En el Plan de Evacuacion se asignard un responsable del resto de las dependencias
(Gimnasio, Sala de Psicomotricidad...)

Instrucciones para los alumnos:

a) Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su
Profesor y en ninglin caso debera seguir iniciativas propias.

b) Los alumnos a los que se haya encomendado por su Profesor funciones concretas (cerrar
ventanas, puertas...) se responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar con el Profesor en
mantener el orden del grupo.

¢) Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y
demoras.
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d) Los alumnos que al sonar la sefal de alarma se encuentren en los aseos o en otros
lugares, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda rapidez a su
grupo. En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se
incorporard al grupo mas préximo que se encuentre en movimiento de salida.

e) Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas.

f) Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

g) Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido de orden y ayuda
mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran
caidas.

h) Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y
equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan
previstas.

i) En ningdn caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos
menores, amigos u objetos personales, etc...

i) En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a

otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracion
previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesor el control de los alumnos.

Simulacion del plan de emergencia:

Al objeto de que profesores y alumnos se familiaricen con el Plan de Evacuacion del
Centro, se realizara, una vez al afio (Primer trimestre del curso), una simulacion del Plan de

Evacuacion del Centro. El dia de su celebracién seré el designado por el Equipo Directivo.

La fecha elegida y los resultados de esta simulacion seran comunicados a la Direccion
Provincial.

Cuadernillo informativo.

El Equipo Directivo redactara un cuadernillo informativo. Los tutores deberan comentar con
sus alumnos el contenido del mismo.

1.9. Medidas para la recepcion y acogida de nuevos alumnos:

Se dejara constancia, del protocolo a seguir en el caso de la llegada de nuevos alumnos al centro; en

la Propuesta Curricular, en el plan de atencién a la diversidad, y en el plan de accion tutorial, pero en

lineas generales procederemos de la siguiente manera:
- Junto con el Impreso de Matricula, se aportara informacién béasica del centro a las familias.

- Alinicio de cada curso los profesores tutores pondran en conocimiento de sus alumnos los

derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y las normas
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1.9.1.

curso

generales de convivencia. El resto de profesores lo reforzaran en sus respectivas areas y

velaran por su cumplimiento.

En aquellas clases donde se incorporen nuevos compafieros, se realizaran dinamicas de
acogimiento (actividades de presentacion y conocimiento mutuo), con el objetivo de conocer e

integrar al nuevo alumno.

Medidas y actuaciones relativas a larecepcion de alumnos al comienzo del

Las actuaciones referentes a la recepcién de alumnos al comienzo de cada curso escolar estaran
contempladas por la Comision de Convivencia y estudiadas y aprobadas por la CCP, el Claustro y el
Consejo Escolar antes del inicio de las clases.

1. Reuniones iniciales de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion con los tutores de
los distintos grupos y con los profesores que se incorporan por primera vez al centro.

2. Reuniones del Equipo Directivo y del profesorado con los padres de los alumnos que se
matriculan en los cursos del 2° ciclo El y de 3 afios de Educacion Infantil antes del inicio del
curso escolar.

3. Distribucion de los alumnos de un mismo nivel en los distintos grupos, siguiendo los criterios
pedagdégicos contemplados en el RRI.

4. Distribucién de los grupos de alumnos en el aulario del centro.

5. Poner a disposicién de alumnos y maestros las instalaciones y los materiales en las mejores
condiciones posibles.

6. Organizar las primeras tutorias con un guion comun para todos los niveles de alumnos para
dar a conocer las normas de funcionamiento del centro, el protocolo ante las situaciones de
acoso escolar y las normas de convivencia, tal y como aparece en nuestro Plan de
Convivencia

7. Proporcionar la informaciéon conveniente a los padres y a los alumnos sobre aspectos
relacionados con el curriculo, la organizacion del Centro, la Programacion General Anual y el
Plan de Convivencia.

8. Posibilidad de organizar jornadas de convivencia al iniciar el curso en dependencias fuera del
centro.

1.9.2. Medidas y actuaciones relativas a la acogida de alumnos durante el curso
1. Objetivos:
1. Facilitar la acogida e integracién social y educativa del alumnado.
2. Impulsar el aprendizaje del espafiol como segunda lengua en caso de su desconocimiento.
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3. Promover el acceso, permanencia y promocion educativa, articulando medidas que hagan
efectiva la compensacion de desigualdades de partida y orientando su promociéon en el
sistema educativo.

4. Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas, desarrollando
aquellos relacionados con el mantenimiento y difusion de la lengua y cultura propia de los
alumnos, si fuera el caso.

5. En casos excepcionales se valorara la posibilidad de establecer un periodo de adaptacion del
alumno al centro, previa valoracion del Equipo de Orientacién y conformidad de la familia.

2. Proceso de escolarizacidon y actuaciones

Estas actuaciones van dirigidas especialmente a los alumnos que se incorporan al inicio o durante el
curso al colegio, procedentes de un pais extranjero o residentes en Espafia pero con otra
nacionalidad. Al resto de alumnos son aplicables aquellas que no hacen referencia a una lengua y
nacionalidad distinta de la espafiola.

1°. Una vez que el alumno solicite ser matriculado en nuestro centro, y haya sido admitido, se le
solicitara la documentacién que a cualquier otro alumno se le exija:

e documento en el que conste la filiacién del alumno (fecha de nacimiento, nombre de los
padres, nacionalidad, etc.)

e documentacion académica que posea (boletines informativos...). Al centro de
procedencia se solicitara la documentacién académica oficial que corresponda.
2°. Entrevista con los padres, con el objetivo de recabar toda la informacién posible que pueda
resultar interesante para la adecuada escolarizacién del alumno - estudios previos, rendimiento
anterior, materias estudiadas, nivel de conocimientos, expectativas de los padres con el alumno,
tiempo que tienen previsto permanecer en el centro, nimero de hermanos, situacion laboral de los

padres, tipos de tareas que desempefian, etc. La entrevista la realizara la Orientadora y la Jefatura de
Estudios.

3°. Al finalizar la entrevista se les entregardn a los padres informacién sobre algunos aspectos de
organizacién y funcionamiento del centro:

e Horarios, actividades, protocolo de faltas de asistencia

e Materiales necesarios para el alumno

¢ Normas de convivencia

e Servicios que presta el centro: Prog. Madrugadores, Comedor Escolar, Biblioteca...
e Ayudas y Becas que puede solicitar.

e Oftros servicios y actividades del centro: actividades extraescolares, excursiones, etc.
e Servicios sociales que puedan servir de ayuda y referencia

e Se les podra entregar un documento escrito con datos basicos del Centro (Direccion,
teléfono, nombre del Tutor, etc.)

4°, Criterios de adscripcion al curso:
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a) Si el alumno ha estado escolarizado en nuestro sistema educativo, se procedera segin los
datos recogidos en el informe de traslado.

b) Aquellos alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo seran escolarizados
atendiendo a su edad, su historial académico, conocimientos y otras circunstancias que puedan
influir en la escolarizacién del alumno, del modo que sea mas positivo para la consecucion de
las competencias al término de la escolarizacion.

¢) Cuando presente graves carencias en las areas instrumentales, fundamentalmente Lengua
Castellana, recibiran una atencién especifica. Esta atencion sera simultanea a su
escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartiran la mayor parte del horario
semanal.

d) Cuando el alumno presente un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o mas
afos, se estara a lo dispuesto en el articulo 26.6.c) de la ORDENEDU/519/2014:

Art. 26.6.c) Escolarizacién en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos alumnos que
se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase de dos o méas cursos. En el
caso de superar dicho desfase se incorporard al curso correspondiente a su edad.

5°. Presentacion del alumno
- Acogida afectuosa y continuada.
- Presentacion de sus comparieros.
- Presentacion de sus profesores.
- Presentacion del espacio fisico del Centro y servicios basicos.

- Explicacién de algunas pautas de convivencia que deben respetarse.

Debemos asegurarnos que entiende lo que decimos. Seria conveniente utilizar el comparfiero—
guia que hable su idiomay le sirva de traductor.

6°. Realizar en algunas sesiones de tutoria actividades que faciliten su adaptacién:

e Trabajo de temas transversales con todo el grupo (Agenda 2030 y los ODS), mediante
técnicas de trabajo cooperativo y trabajos en grupo.

e Hablar a todo el grupo de su pais de referencia: localizacién en un mapa, fotografias de

los lugares principales, fiestas que se celebran...

7°. Mensualmente se realizara el seguimiento de la evolucion del alumno y se tomaran las medidas
necesarias en funcion de los resultados (revision de contenidos, métodos de trabajo, integracion en el

aula y en el centro, materiales utilizados, horas de permanencia en el aula, etc.)

19.3. Agrupamiento de los alumnos

Al objeto de conseguir una homogeneidad de los grupos, un mayor éxito educativo, una

mejora de la convivencia entre todos los alumnos y evitar la creacion de grupos cerrados, el Equipo
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Directivo con la colaboracion de las TSEI y maestras de los grupos de 3 afos, distribuira en grupos a

los alumnos de nueva matricula, atendiendo a los siguientes criterios:

- Criterios pedagégicos.

- Equilibrio nifios-nifias.

- lgualar el nUmero de alumnos con n.e.e.

- Heterogeneidad de los alumnos (mes de nacimiento, repartiendo los nacidos en el primer y
segundo trimestres)

- Alumnos de Religion/ATE.

Al finalizar la etapa de Educacion Infantil (5 afios) y comienzo de la Educacién Primaria, el Equipo
Directivo junto al equipo docente (tutores, coordinador de ciclo, especialistas y EAD) realizara un
nuevo agrupamiento siguiendo los criterios pedagdgicos establecidos, analizando los informes y
valoraciones del equipo de orientacion, con la finalidad de obtener grupos homogéneos y

equilibrados.

CRITERIOS PEDAGOGICOS:
- Equi8librio numérico.
- Caracteristicas evolutivas y necesidades educativas.
- Atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo.
- Bienestar y estabilidad emocional.
- Atencion a circunstancias individuales y relevantes.
- Vinculos sociales significativos.
- Equilibrio de las relaciones sociales y de convivencia.

- Equilibrio por sexo.

En septiembre se fijard una reunién de coordinacion e intercambio de informacion entre las maestras

de 5 afos y los maestros de Primero de Primaria.

Esta misma situacion podra tenerse en cuenta al finalizar cada uno de los cursos de Educacion
Primaria, en funcion de las caracteristicas de los grupos o ante situaciones graves de conducta y
previa valoracion del equipo de profesores formado por: los tutores de los cursos afectados,

Profesores de Atencidon a la Diversidad, Orientador y el Equipo Directivo.

Queda abierta la posibilidad de cambiar a un alumno/a de grupo, cuando exista una situacion
problematica de adaptacién o de relaciébn que conlleve trastornos psicopedagdgicos para el
alumnado. Esta decisién se hara con el informe de los Equipos de Orientacidon del Centro y siempre

que no hayan dado resultados otras medidas adoptadas.

-16 -



Reglamento de Régimen Interior C.E.l.LP. "PADRE CLARET"

CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO
2.1 Normativa vigente.

Los 6rganos de gobierno del Centro-unipersonales y colegiados- se someteran a lo establecido en:

o Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (B.O.E. de 20 de
febrero).

e Orden de 29 de junio de 1.994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria (B.O.E. de 6 de julio).

e Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre).

e Ley Organica 3/2020, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Leén.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de C y L.
Correccion de errores BOCYL N° 185 DE 21 de septiembre2007

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn

= Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero que fija la ordenacién y el curriculo basico para educaciéon
infantil.

= Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la
educacidn infantil en Castilla y Ledn.

=  Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, que fija la ordenacién y el curriculo bésico para educacién
primaria.

= Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacion primaria en Castilla y Ledn.

2.2 Director del Centro.

Segun la Ley Orgéanica 3/2020 que modifica la Ley Orgéanica 2/2006 (LOE-LOMLOE), son competencias
del Director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
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educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley orgénica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores del alumnado.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el hombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la presente
Ley Orgénica.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

fl) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.»

Asimismo, son competencias del Director (Art. 22.2 del Decreto 51/2007 y sus modificaciones

recogidas en la disposicién final primera del Decreto 23/2014)):

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos

e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio

-18 -



Reglamento de Régimen Interior C.E.l.LP. "PADRE CLARET"

de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de

régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 de presente Decreto,
gue podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisiéon de

convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en

este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento

establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

2.3 Sustitucion temporal de la Directora, Jefa de Estudios y Secretaria.

En caso de ausencia, enfermedad de alguno de los miembros del equipo directivo, el resto de los

miembros se hara cargo de sus funciones.

2.4 El Consejo Escolar.

2.4.1 Convocatorias.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Director enviara a los miembros del
Consejo Escolar, con una antelacién minima de una semana, la convocatoria y la documentacion que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse, ademds, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los

asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunirq, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademas,
una reunioén a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo

Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.
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2.4.2 Eventual asistencia de ponentes.

Las personas no pertenecientes al Consejo Escolar podran asistir a algunas de sus sesiones en

calidad de ponentes siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Se comunique al presidente del Consejo Escolar con la suficiente antelacién y
obtener su autorizacion.

b. Que esta circunstancia sea incluida en el orden del dia.

2.4.3 Competencias del Consejo Escolar

De acuerdo al Articulo 127 de la Ley Orgéanica 3/2020 que modifica la Ley Organica 2/2006 (LOE-
LOMLOE), el Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la presente
Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiqguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién
de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Asimismo, seran competencias del Consejo Escolar (Art.19 Decreto 51/2007 de 12 de junio y sus
modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014)

a)Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el

articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia de género

2.4.4 Adopcion de acuerdos y decisiones.
Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma legal expresamente se indique otra
cosa, seran adoptados por la mayoria simple de votos de los asistentes.

En caso de empate, sera el Presidente quien adopte la decision.

Las votaciones se realizaran a “mano alzada”. Para que se pase de una votacion a mano alzada a

hacerse secreta, lo deben manifestar la mayoria relativa o absoluta de sus miembros.

No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal
al servicio de Administraciones Publicas, tengan la condicion de miembros de 6rganos

colegiados (Art. 24.1.c. del Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun)

2.45 Comisiones internas.

En el seno del Consejo Escolar existiran las siguientes comisiones:

Comisidn Permanente.

Integrada por la Directora, la Jefa de Estudios y/o la Secretaria, un docente y un padre.
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Esta Comision informara al Consejo sobre:

- Materias de indole econémica que se le encomiende y ejercera el control sobre la gestion
econdmica del Centro y solicitud de becas. Informara al Consejo Escolar de todas las
intervenciones realizadas.

- Solicitudes urgentes de participacion en programas y proyectos.

- Velar por el correcto ejercicio del proceso de matriculacién. Informara al Consejo Escolar
de todas las intervenciones realizadas.

- Cualquier otra considerada por el Presidente del Consejo Escolar.

De cada una de las reuniones se levantara acta que sera leida en la sesion de Consejo Escolar mas

préximo para proceder a su aprobacion si asi se considera oportuno.

Comisién de Convivencia.

Esta comisién esta regulada por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y tendra como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacién

de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

Estara integrada por la Directora, que sera su presidente, el Jefe de Estudios, dos maestros y
dos padres. A la Jefa de Estudios hara las funciones de secretario, y tendr4 como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacién

de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

Esta comisién informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el centro.

De todas sus reuniones se levantara acta la cual sera leida en la siguiente reunién del Consejo
Escolar. Cada convocatoria ira acompafiada de una copia del acta de la sesién anterior. Las
actas de cada una de estas comisiones quedaran recogidas en el Libro de Actas del Consejo

Escolar.

El informe que resulte de estas reuniones, sera revisado por el Consejo Escolar que realizara
las observaciones que considere oportunas. A continuacion el equipo directivo registrara los

datos en la aplicacién informatica “gestion del seguimiento de la convivencia escolar”.

Dado el caracter dinamico de la aplicacion, el equipo directivo debera remitir a la Direccion
Provincial de Educacion, al finalizar el curso, e integrado como un capitulo especifico en la
Memoria Final, el informe con las valoraciones oportunas sobre el desarrollo de la convivencia,

que hubiera hecho el Consejo Escolar, sin aportar los datos cuantitativos, ya que éstos deberan
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2.5

estar validados directamente en la aplicacion informatica. Dicho informe sera también enviado
por correo electronico a la Direccién Provincial de Educacion a la direccion establecida al
efecto. Este informe servira de base para la elaboracién de propuestas de mejora de la
convivencia escolar que seran tenidas en cuenta para la elaboracién de la Programacion

General del curso siguiente.

Teniendo en cuenta los requisitos que se recogen en el art.12 de la ORDEN EDU/ 1921/2007,
de 27 de noviembre, por la que se establecen las medidas y actuaciones para la promocion y
mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn, el director del centro
designa al coordinador de Convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la
coordinacién de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del Plan de
Convivencia. En el caso de que el Coordinador de Convivencia no fuera uno de los
representantes del profesorado en el Consejo Escolar, asistiria a las reuniones, de la comisién

de convivencia, con voz pero sin voto.

En el caso de que la comision se relna para adoptar medidas en la resolucion de un
determinado conflicto podrd solicitar la colaboracion de personas que por su cualificacion

personal o profesional pueda contribuir a la mejor resolucién del mismo.

El Claustro de Maestros.

2.5.1 Convocatorias.

Corresponde a la Directora la facultad de acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demés maestros formuladas con la suficiente antelacion.

El Claustro se reunira siempre que lo convoque la Directora o lo solicite al menos un tercio de

sus miembros.

La convocatoria, que se hara con una antelacion minima de 48 horas, indicara el lugar, la fecha
y la hora de la reunién, asi como los puntos del orden del dia a tratar.

2.5.2 Control de asistencia.

La Secretaria controlard la asistencia y anotara las ausencias en el acta correspondiente. La

Jefa de Estudios podra pedir al maestro que se ausente que justifique su falta.

Los maestros no podran ausentarse del Claustro si no cuentan con la debida autorizacion de la

Directora.
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a)

b)

c)

d)

e)

)

)}

h)

2.5.3 Eventual prorroga de la sesion.

En caso de que los temas a tratar superen el tiempo destinado para la reunién, la sesién del
Claustro continuara al dia siguiente. Si esto no fuera posible, la Directora indicara en la misma

reunion la fecha y la hora de la prérroga de la sesion.

2.5.4 Adopcidén de acuerdos y decisiones.

Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por horma legal expresamente se indique

otra cosa, seran adoptados por la mayoria simple de votos de los asistentes.

Las votaciones se realizaran a “mano alzada”. Para que se pase de una votaciéon a mano

alzada a hacerse secreta, lo deben manifestar la mayoria relativa o absoluta de sus miembros.

Los profesores tienen la condicion de miembros natos del Claustro, y son personal al servicio
de las Administraciones Publicas, por tanto, ningiin miembro puede ejercer este derecho de
abstencion (Art. 24.1.c. del Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun)

2.5.5 Competencias del Claustro de profesores.

De acuerdo al Articulo 129 de la Ley Organica 3/2020 que modifica la Ley Organica 2/2006

(LOE-LOMLOE), el Claustro de Profesores tendra las siguientes competencias:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagogica
y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.
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j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Asimismo, corresponde al Claustro de Profesores (Art. 21 Decreto 51/2007 y su modificacion
establecida por DECRETO 23/2014):

[) Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan
de convivencia que anualmente se apruebe por la directora.

m) Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

2.5.6 Regulacién interna sobre solicitud de permiso por Asuntos
Particulares

1. El informe favorable de la solicitud de permiso estara condicionado a la existencia de
profesorado para asumir su ausencia y la correcta organizacion de las funciones a desarrollar
por quien le sustituya. El profesor dejara en el aula la organizacion de las actividades a
realizar con los alumnos. En base a este criterio el director emitira informe favorable a
UNA solicitud por dia lectivo y Etapa,

2 la Directora, para garantizar Ia correcta organlzacmn o] funC|onam|ent0 del centro, no emitird

3. Ante un solicitud presentada por alguna causa sobrevenida y se justifique por parte del
profesor su caracter de urgente y/o su necesidad se procedera de la siguiente manera:

e Para que el informe de la directora sea favorable se valoraran los motivos que el
profesor presente en su justificaciéon (junto a la solicitud) asi como que el correcto
funcionamiento del centro quede garantizado. En este caso no se tendran en
cuentalos apartados anteriores 1y 2.

4. En el caso de solicitudes de permiso de yarios profesores para el mismo diay con la
misma fecha de reqgistro de entrada, y para hacer posible el cumplimiento de las

condiciones anteriores (apartados 1 y 2), se aplicaran las siguientes preferencias que el
director tendra en cuenta para la emisién de un informe favorable para unos y desfavorable
para otros:

a. Lanecesidad o el caracter urgente alegado.

El menor nimero de solicitudes del citado permiso realizadas previamente en
el curso escolar.

c. Laantigliedad en el centro.
d. La antigliedad en el cuerpo.
5. Una vez concedido el permiso, en caso de renuncia, debera formularse por escrito con una
antelacion minima de un dia habil.

lizacion de solicitud

Las solicitudes (anexo ) se registraran en secretaria (en dias habiles de 9:00h a 14:00H). La
secretaria entregara una copia al interesado.
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Dichas solicitudes deberan efectuarse con una antelacion minima, con caracter general, de guince
dias habiles respecto a la fecha prevista de su disfrute (instruccién).

La presentacién de las solicitudes se realizara en los siguientes plazos:

¢ Periodo NO lectivo del mes de septiembre: Desde el primer dia de vacaciones del alumnado
hasta el 30 de junio del curso escolar anterior.

e Para el resto del curso, se actuara de la siguiente forma:

»La solicitud de permiso por asuntos particulares en periodo lectivo y no lectivo, se
presentard en Secretaria 15 dias habiles antes de la fecha elegida para su disfrute.

Con la entrada en vigor de la Ley 39/2015 (a partir del 2 de octubre de 2016) los
sabados se consideran dias inhabiles a efectos de computo de plazos

La directora emitirda y remitira el informe en el plazo maximo de dos dias habiles desde el registro de
la solicitud. EIl director tomara la fecha de registro como referencia, en el supuesto que tenga que
aplicar las preferencias mencionadas en el punto 4.

2.6 Comision de Coordinacion Pedagoégica (CCP).

En nuestro colegio existira una C.C.P., cuya composicién y competencias son las que establecen en
el articulo 49 de la ORDEN EDU519/2014.

La comisién de coordinacién pedagdgica estara formada por el director del centro, o persona en quien
delegue, que la presidird, los coordinadores de los equipos docentes internivel, el coordinador de la
etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia y la jefa de

estudios del centro que sera el coordinador de la comision.

El Coordinador del Proyecto Bilingtie y el Coordinador de Convivencia asistiran a las sesiones donde
se trate temas relacionados con el Departamento que coordinan y en aquéllas en las que la Directora
estime que su participacion sea necesaria. Cuando asi ocurra participaran con voz pero sin voto (Art.
20.2.b Decreto51/2007)

Las funciones de la comisién de coordinacidon pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con
el proyecto educativo.

C) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.
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f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los organos de gobierno del centro
docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

A sus funciones se afiade la de elevar sugerencias a la Directora para incluir en el orden del dia de
los Claustros.

La comision de coordinacion pedagdégica se reunird, al menos, una vez al mes y celebrara una sesion
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

Actuara como secretario la persona de menor edad.

2.7 Equipos Docentes de Nivel.

1. Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que

imparten docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes

funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la

Comision de coordinacion pedagégica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual

correspondientes al curso.

c¢) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del

proyecto educativo y de la programacion general anual.
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d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién

pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisién
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la

convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion
de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos
los profesores.

l) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios

comunes de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el
director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos
gue sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista
un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del

grupo. Se favorecera la compensacion de una hora lectiva para asumir dicho cargo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

2.8 Equipos Docentes Internivel.

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros
docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estard formado por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.°, 2.° y 3.° cursos y otro por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.°, 5.° y 6.° cursos, pudiendo incorporarse
otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacion y

funcionamiento del propio centro.
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2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean necesarias

para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.
b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de AcciénTutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas
que se realicen en 3.° y 6.° de educacién primaria, adoptando a partir de los resultados

de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagodgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comisién de coordinacion pedagégica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagodgica para el establecimiento de los refuerzos

educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de

coordinacién pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el centro

o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.
h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que serd designado por el director,
entre los miembros del equipo, una vez oidos los mismos (Art. 48.3 de la ORDEN 519/2014).

Se favorecera la compensacion de dos horas lectivas para asumir dicho cargo.

En caso de que el equipo docente no llegue a un acuerdo sobre la eleccion de

coordinador, el Director tendra en cuenta los siguientes criterios:
= El cargo ira rotando entre todos los maestros adscritos al Equipo Docente.
=  Se procurard evitar el nombramiento de un mismo coordinador en afios consecutivos.

»= Se intentara evitar el nombramiento de aquellos profesores de nueva incorporacion

en el centro.

= Cuando el cargo recaiga sobre un maestro que sea miembro del Consejo Escolar,
podra considerarse su renuncia al cargo de Coordinador.

= El Director designara el nombramiento del Coordinador en ultima instancia.
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4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones del

coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Ademas de las indicadas en el Reglamento Organico de las Escuelas de E. Infantil y de los

colegios de E. Primaria, serén objetivos y competencias:

a) Cumplimentar la documentacién requerida por el Equipo Directivo para su inclusion en la

PGA y Memoria de final decurso.
b) Unificar criterios metodolégicos y de trabajo conjunto y coordinado.

c) Coordinar y Autoevaluar las Programaciones Didacticas, realizando propuestas de

mejora.
d) Informar al Equipo Docente de los temas y acuerdos alcanzados en [aCCP.

e) Colaborar en la programacion de las actividades complementarias del Ciclo, posibles
visitas y salidas culturales, determinando qué profesor se responsabilizara de su

organizacion. En esta tarea colaborara, también, el Equipo Directivo.

2.9 Equipos Docentes de Educacién Infantil

El Equipo Docente de Educacion Infantil estard formado por todo el profesorado adscrito a
esta Etapa y aquellos otros maestros que imparten docencia en esta etapa con una carga

mayor que en Primaria.

Habra un coordinador del 1° ciclo de El, cuyas funciones seran las mismas que las del
Coordinador Docente de Internivel.

29.1 Proceso para nombrar Profesora de Apoyo y Coordinadora en Ed.Infantil.

A) Al iniciar el curso escolar, la profesora que ocupaba el puesto de Apoyo el curso anterior,

podra seguir ocupandolo si asi lo desea y todo el equipo docente esta conforme.

B) En caso contrario, una de las maestras que termina Etapa de Educacion Infantil debera
adscribirse al puesto de Profesora de Apoyo, asignandose el puesto a la maestra que lo
desee voluntariamente.

De no haber acuerdo se seguiran los siguientes criterios:

1. Se adjudicara el puesto de Profesora de Apoyo a aquélla que aun no haya ocupado este

puesto.
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2. Si las dos maestras hubieran ocupado este cargo con anterioridad, se nombrara a la que
lo ocupé en primer lugar.

3. En el caso de que ninguna haya ocupado el puesto anteriormente elegira ser tutora o
Profesora de Apoyo aquella con mayor antigiiedad en el centro. Si coincidieran en esta
circunstancia, tendra preferencia la de mayor antigiiedad en el cuerpo.

4. En todo caso, la Directora, en Ultima instancia y ante circunstancias excepcionales, podra
nombrar, a propuesta de la Jefa de Estudios, los puestos de tutorias, profesor de apoyo y
Coordinacion de la Etapa atendiendo a necesidades pedagdgicas y de organizacion y

funcionamiento del centro.

C) La profesora de Apoyo ocupara durante ese curso escolar el cargo de Coordinadora de la

Etapa de Educacion Infantil

2.10 Coordinadores de programas y actuaciones especificas.

Con el objetivo de repartir funciones y responsabilidades dentro del Centro existiran varios
coordinadores con tareas determinadas que a continuacion se relacionan. Todos ellos contaran con el

apoyo y colaboracion directa del Equipo Directivo.

Los nombramientos los realizara el director del centro al inicio de cada curso y se incluiran en la
PGA. Estos puestos contaran con una dedicacion semanal dentro del horario lectivo, en funcién de su
carga de trabajo y la disponibilidad horaria del centro. Se favoreceré la compensacion de una o dos
horas lectivas para asumir dicho cargo en relacién a la dificultad y tiempo de dedicacion que dicha

coordinacion lleve consigo.

2.10.1 Funciones del coordinador de convivencia
En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar desempefiara, sin

perjuicio de las competencias de la comisién de convivencia del centro, las siguientes funciones:

= Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de

convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

= Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accién tutorial en coordinacion
con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica o con el departamento de
orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del

alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos entre iguales.
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= Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y

seguln lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

= Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
0 colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo

establecido en el plan de convivencia del centro.

= Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre

iguales.

= Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.

2.10.2  Funciones del coordinador de medios audiovisuales.
= Dar a conocer al profesorado los medios y recursos con los que cuenta el Centro.

= Dar a conocer al profesorado los medios y recursos disponibles en el CFIE,
Bibliotecas Publicas...

= Proponer al E. Directivo los criterios para la utilizacién y optimizacion de los
recursos audiovisuales.

= Proponer la adquisicion de nuevos fondos, previa recogida de las sugerencias del
profesorado.

= Velar por el mantenimiento de las instalaciones y recursos.

= Proponer actividades para los alumnos, adaptadas al nivel correspondiente, de los
videos relacionados con el curriculum.

= Colaborar con la Secretaria en la elaboracién y actualizacion del inventario del
centro.

= Coordinar la formacién del profesorado en el uso de los medios audiovisuales.

= Elaborar un informe al final de curso sobre el uso de los recursos.

2.10.3 Funciones del coordinador de biblioteca.

= Proponer la adquisicion de nuevos fondos, previa recogida de las sugerencias del
profesorado.

= Velar por el mantenimiento de las instalaciones y recursos (libros forrados,
ordenados...)

=  Mantener actualizado el inventario de Biblioteca.
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Llevar el control de préstamos.
Promocionar el uso de la Biblioteca mediante campafias, carteles,...
Notificar a los alumnos que se retrasen en la devolucién de los libros prestados.

Mantener el buen uso del Programa ABIES y procurar realizar copias de seguridad
periddicamente.

Organizar horarios de utilizacién por parte de los tutores con el grupo de alumnos.

Elaborar un informe al final de curso sobre el uso de la Biblioteca.

2.10.4 Funciones del coordinador TIC

Dar a conocer al profesorado los medios y recursos con los que cuenta el Centro.

Dar a conocer al profesorado los medios y recursos disponibles en el CFIE,
Bibliotecas Publicas...

Proponer al E. Directivo los criterios para la utilizacion y optimizacion de los
recursos informéticos.

Proponer la adquisicion de nuevos fondos, previa recogida de las sugerencias del
profesorado.

Velar por el mantenimiento de las instalaciones y recursos.

Colaborar con la Secretaria en la elaboracién y actualizacion del inventario del
centro.

Coordinar la formacién del profesorado en el uso de los medios informaticos, dando
a conocer los programas que posteriormente podran utilizar con sus alumnos.

Hacer un estudio de la utilizacion de los ordenadores por parte de profesores y
alumnos.

Coordinar la utilizacién de medios informaticos en actividades complementarias.
Colaborar con el Coordinador de la Revista Escolar.

Elaborar un informe al final de curso sobre el uso de los recursos.

2.10.5 Funciones del coordinador de |la Revista escolar.

Animar a los distintos sectores de la comunidad educativa a que colaboren en la
revista.

Recoger a lo largo del trimestre material elaborado por los alumnos, padres,
profesores,...

Planificar las secciones correspondientes.
Magquetar la revista.
Utilizar un procesador de textos para la confeccion de los articulos que lo precisen.

Responsabilizarse de su edicion y reparto.
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2.10.6 Funciones del Coordinador de formacién, calidad e innovacion
(Art. 4 de la ORDEN EDU/1056/2014)
Sera el responsable de informar, promocionar, colaborar en el disefio y coordinar las
actuaciones de formacién, mejora e innovacion, que se lleven a cabo en el centro,
asi como representar al claustro de profesores en el CFIE. Sus funciones seran:

= Ser enlace de comunicacién y relacién entre el centro educativo y el CFIE
correspondiente, detectando necesidades y expectativas del profesorado y
difundiendo las actividades formativas y actuaciones ofertadas como respuesta.

* Impulsar la actualizacion y mejora de las competencias profesionales de los
profesores y equipos del centro, favoreciendo su desarrollo profesional mediante
itinerarios formativos.

= Colaborar en la planificacion, gestion, desarrollo y evaluacién de los itinerarios
formativos, actividades formativas y actuaciones, que se realicen como respuesta a
las necesidades y expectativas de los profesores y equipos de su centro.

= Coordinar el plan de formacién de centro, si lo hubiere, participando en su disefio,
elaboracién, gestién, desarrollo y evaluacion.

= Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como centro
de promocion de la innovacion, utilizacion y elaboracion de materiales y recursos,
investigacién, intercambio de experiencias y buenas practicas y apertura al entorno.
Este coordinador debera participar en las actividades de formacién que se establezcan
por la direccibn general competente en materia de formacion permanente del
profesorado.

Realizar4 sus funciones en estrecha colaboracion con el equipo directivo y su cargo
durara lo mismo que el mandato del director que lo designoé.

2.10.7 Funciones del Coordinador del Programa Madrugadores
= Velar por el buen funcionamiento y organizaciéon del Programa.

= Verificacion de las actividades que se realizan.

= Control del personal contratado que realiza el servicio.
= Servir de enlace entre los monitores del Programa y el Equipo Directivo.
= Revisién de la asistencia diaria de los alumnos.

= Notificar mensualmente al Secretario el nimero de usuarios y las posibles
incidencias.

= Elaborar un informe sobre el grado de cumplimiento del Programa.

» Garantizar la informacion a las familias y cualquier otra que se le pueda
encomendar.

2.10.8 Funciones del profesorado de Educacion Fisica y/o Coordinador.

= Velar por el buen estado de las instalaciones de los gimnasios y de los campos
deportivos del patio.

= Mantener al dia el inventario del material deportivo.
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2.10.9

= Proponer la compra de nuevo material.
= Colaborar en la coordinaciéon, con el Jefe de Estudios, en la utilizacién de los

gimnasios y espacios deportivos del patio, una vez aprobados los horarios del
profesorado.

Funciones del Coordinador de la Seccion Bilingie.

Definicidn: Su funcion ser4 la de garantizar el funcionamiento de la seccién bilingie, la

coordinacién entre el profesorado que imparte clase en la misma, canalizar la informacién entre el

centro y otras instituciones, informar al profesorado de las ofertas de formacion, organizar el horario

del ayudante linglistico y coordinar las reuniones del equipo bilingtie, por delegacién de la Directora

del centro.

Desglose de responsabilidades y funciones:

Velar por la correcta implantacion del modelo metodolégico, curricular y organizativo.
Convocar, por delegacion de la Direccidn del Centro, las reuniones del equipo docente para
coordinar la elaboracion del curriculo integrado de las lenguas en el marco del Proyecto de
Centro.

Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, los departamentos
implicados.

Establecer el horario de los auxiliares de conversacién, quienes deberdn apoyar
preferentemente la labor del profesorado que imparte su area o materia.

Participar, en su caso, en las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Establecer la interlocucion con los demas Centros Bilinglies y los IES adscritos.

Coordinar e impulsar las distintas acciones que se desarrollen en el Centro y cuantas otras
le sean encomendadas en relacion con la Seccion Bilingie.

Informar cada afio al nuevo profesorado de perfil bilingle, de idiomas y nuevos auxiliares
sobre la metodologia y dinamica del trabajo del Equipo Bilinglie en nuestro centro.

Responsabilidades del Coordinador del proyecto Bilingie junto al Equipo directivo:

o Tareas de difusién de informacion, envio de datos e informes y comunicacion — via e-
mail, telefénica y plataforma- con Direccién Provincial, Unidad de Programas y CFIE.

o Cumplimentacién de documentacion administrativa.

o Coordinacién de las actividades propuestas por el equipo bilingte.

o Administracion de presupuesto e inventario bilingle.
Responsabilidades de coordinar y supervisar las tareas asignadas al profesorado
integrante del Equipo Bilingle.

Tareas asignadas al profesorado integrante del Equipo Bilingle:
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o

Coordinar sus actuaciones con el resto del profesorado para estructurar el
aprendizaje del alumnado evitando la dispersion y el fraccionamiento de los
conocimientos que se trasmiten, y propiciando en el alumnado las transferencias de
lo aprendido en castellano e inglés.

Participar en la elaboracién y adaptacién del curriculo integrado de las lenguas
siguiendo las recomendaciones en esta materia contenidas en el Marco de
Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de lenguas y el
Portfolio Europeo de las Lenguas

Adaptar el curriculo incorporando aspectos relativos al pais extranjero de que se
trate.

Promover la elaboracion de los materiales didacticos necesarios en coordinaciéon con
el resto del profesorado.

Formar parte del equipo que elaborara el curriculo integrado de las lenguas y areas
no linglisticas, teniendo en cuenta las recomendaciones europeas antes
mencionadas.

Responsabilidades asociadas a la Tarea del equipo Bilingue:

@)

Coordinar la elaboracion de unidades didacticas
Deteccion de necesidades de formacion y elaboracién de plan de formacion.

Creacion y organizacion de centro de recursos bilinglies en el centro para
profesorado y alumnado.

Coordinacién de ALs, PTs en el centro.

Establecimiento y seguimiento de proyectos con centros extranjeros. (Proyectos
Europeos: Comenius , Grundtvig y Etwinning).

Trabajo de coordinador/a con auxiliar de conversacion.

Organizacion actividades extraescolares.

Coordinacion de convocatorias para profesorado (ej. Cursos inmersion, intercambios
de correspondencia, campamentos inmersién, etc)

Responsabilidades con respecto a los Auxiliares Linguisticos, velar por que estos
cumplan con sus obligaciones.

Obligaciones del Auxiliar Linglistico

Colaborar en la programacioén didactica y elaboracion de las unidades y materiales
didacticos de la seccién bilingle, respetando la linea pedagdgica del colegio.

Colaborar y coordinarse con el/la coordinadora de la seccion Bilingie y el
profesorado que imparta clase en ésta.

Participar activamente en las clases de Lengua Extranjera y/o areas no linguisticas
en inglés, para proporcionar al alumnado un modelo de correccion fonética y
gramatical.

Acercar al alumnado a su cultura mediante presentacion de temas de actualidad y
actividades ladicas relacionadas con las tradiciones de su pais, teniendo presente la
adaptacién de las mismas a las edades del alumnado de nuestro centro.

Asistir puntualmente a clase y a otros quehaceres (reuniones de coordinacion,
actividades complementarias, etc.)

Justificar las ausencias y retrasos o faltas de puntualidad en Jefatura de Estudios o
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Coordinador/a de la seccién bilingle.

2.10.10 Funciones del Coordinador del Equipo de Atencién ala Diversidad

= Consultar el Plan de Atencion a la Diversidad.

2.11 El profesorado

El profesorado se responsabilizara en todo momento de su funcion docente y educativa, que
procurard cumplir digna y eficazmente a fin de favorecer la formacion integral de losalumnos,
mediante el cumplimiento de la normativa del RRI, el respeto a los acuerdos tomados y manteniendo
y fomentando el espiritu de colaboracion y la armonia entre sus miembros, asi como el resto de
personas que constituyen la Comunidad Educativa.

2.11.1. Competencias del profesorado
1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes (Art. 91LOE-LOMLOE):

a) La programacién y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion continua de los

procesos de ensefanza.

¢) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboraciéon con las familias. Asumir la Tutoria de los alumnos para dirigir su
educacion, ayudarles a superar las dificultades de tipo académico, personal y familiar, asi como la

orientacién y asesoramiento vocacional en colaboracién con el Equipo de Orientacion.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,

con los servicios o departamentos especializados.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del

recinto educativo, programadas por el Equipo Docente.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania

democrética.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi

como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestibn y de direccion que les sean

encomendadas.
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j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o el

propio centro.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

m) Desarrollar sus actividades de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro, concretadas en la

Propuesta Curricular y Programaciones Didacticas.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de

colaboracion y trabajo en equipo.

2.11.2. Facultades docentes

El profesorado tendra facultades para:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

Programar su actividad escolar en coordinacién con los Equipos Docentes, a tenor de lo
establecido en el PEC, Propuesta Curricular y PGA.

Formar parte del Claustro con voz y voto.
Participar en la Organizacion del Centro, a través de los Organos correspondientes.

Exigir el respeto que le es debido como persona y como miembro de la Comunidad
Educativa.

Trabajar en un ambiente relajado y tranquilo.

Exigir audiencia ante el Claustro y/o Consejo Escolar ante cualquier circunstancia que
suponga un ataque fisico o moral, al objeto de tomar las medidas oportunas en el caso.

Participar, mediante el gjercicio al voto, en cuantas elecciones se celebren dentro del ambito
de sus competencias.

Formular propuestas para las sesiones de los Organos Colegiados, comisiones, sesiones de
evaluacion, de reuniones de equipos docentes, etc.

Ser informado de los acuerdos adoptados en las sesiones de los Organos Colegiados, y de
cuanta informacion pedagégica y profesional se reciba en el Centro.

Ser informado por los padres/madres con la mayor diligencia de las faltas de sus alumnos
Exigir de toda la Comunidad Educativa el cumplimiento del presente Reglamento.

Ejercer ante las personas y organismos competentes, a través de los cauces reglamentarios,
el derecho de sugerencia, peticion y/o queja ante asuntos académicos y administrativos.

2.11.3. El ejercicio de la autoridad del profesorado

1

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones

de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condiciéon de
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autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento

juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los

respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direcciéon Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas. (Modificacién establecida por DECRETO 23/2014, de 12
de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

2.11.4. Deberes del profesorado

Son deberes de los maestros:

a)

b)

c)
d)

)

)}
h)

)
k)

Cumplir con el horario.

Asistir puntualmente a clase, no permanecer fuera del aula sin motivo justificado y
conocimiento del Jefe de Estudios, y mantener la clase en un ambiente de trabajo tranquilo y
relajado, dentro de un marco de convivencia y respeto mutuo.

Seguir lo especificado en lo reglamentado en el caso de ausencias.

Controlar diariamente las faltas de puntualidad y asistencia de los alumnos, notificandolo al
Jefe de Estudios, siguiendo la normativa especificada.

Tratar con correccion a todas las personas que forman parte de la Comunidad Educativa.

Asistir a las sesiones del Claustro, y deméas Organos Colegiados, en su caso, respetando y
cumpliendo los acuerdos tomados.

Cumplir puntualmente con los servicios de vigilancia establecidos.

Mantener un espiritu de colaboracién y armonia con los compafieros y con el resto de los
miembros de la Comunidad Escolar.

Respetar la labor de los compafieros.
Abstenerse de utilizar a los alumnos en asuntos no relacionados con su formacion.

Basar su actuacion en la objetividad, excluyendo toda manipulacion o condicionamiento por
cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa recogida en los documentos que rigen la
actividad del centro.

m) Respetar los derechos de los alumnos recogidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
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2.11.5. Adscripcién del Profesorado

Regulada por la Normativa vigente y considerando, en todo momento, las necesidades del Centro.

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta de la
jefa de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero
de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones,
se podra nombrar un tutor ayudante que colaborard con el tutor en el desarrollo de sus
funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizaciéon y
funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos durante el primer y segundo curso de
la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. Se favorecera la

continuidad en el siguiente nivel a los tutores de 3°y 5° curso de Ed.Primaria.

3. Eltutor coordinard el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y mantendra
una relacion permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello establecera a lo
largo del curso escolar un ndmero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del
grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los

padres de cada alumno.

2.11.6. Tutorias

Cada grupo de alumnos estara a cargo de un Profesor-Tutor

Seran funciones del Tutor (Orden EDU 519/2014):

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del
orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c¢) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal
del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.
0) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades

docentes y el rendimiento académico.
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i) F

acilitar la cooperacion educativa entre los maestros y las familias.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos de

recreo y en las actividades no lectivas.

Otras funciones:

k)

0)

p)

Q)

Y
s)

D

Coordinacion en la realizacién de la programacién, evaluacion continua del rendimiento de los
alumnos y del desarrollo de su proceso educativo.

Orientar a los alumnos en los distintos aspectos de su formacién para conseguir una actitud
positiva ante el trabajo escolar.

Propiciar oportunidades para que los alumnos se reunan, opinen y discutan problemas o
propuestas surgidos en su grupo.

Cumplimentar los documentos del expediente de cada alumno, reflejando donde corresponda
los datos preceptivos.

Colaborar con el Equipo de Atencidn a la Diversidad del Centro.

Orientar y asesorar sobre su evolucién escolar, y en su caso, sobre opciones educativas
posteriores.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Centro.

Velar por la educacioén en los valores universales.

Atender a las familias en el dia y hora dedicado a la Tutoria de Padres/Madres, salvo
circunstancias excepcionales.

Intervenir de manera concreta en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el
Decreto 51/2007 y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula 'y en el centro.

2.11.7. Criterios para realizar las sustituciones del profesorado

Cuando un profesor falte a clase, las sustituciones se realizaran de la siguiente forma y orden:

En caso de baja o permisos oficiales, el Director solicitara el nombramiento de un profesor
sustituto.

En el resto de los casos se atendera a los siguientes criterios:

o El Jefe de Estudios decidird, procurando un reparto equitativo, la sustitucion teniendo
en cuenta no solo las horas disponibles del profesorado sino también los periodos
asignados a sustituciones y apoyos que figuran en el horario de los maestros, con el
objeto de conseguir la maxima eficacia en la labor docente.

e Unavez tenido en cuenta lo anterior, se procurara seguir el siguiente orden prioritario.

= Profesor de Apoyo (si lo hubiera)
= Eltutor
= Un maestro que dé clase al grupo
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= Un maestro que imparta clase en el mismo nivel.
= Un maestro de la Etapa.
= Un maestro de otra Etapa.

- Durante el mes de septiembre el profesorado de Apoyo y EAD colaborara con las tutoras del
primer curso de Educacion Infantil.

2.11.8. Vigilancia de los recreos

- Durante los recreos los alumnos han de estar controlados y vigilados.

- Durante este tiempo el alumno accidentado ha de ser atendido lo mas pronto posible y el
tutor, si lo cree procedente, avisara a la familia.

- Se procurara que los espacios del patio estén organizados para que todos los alumnos
puedan disponer de ellos siguiendo el Plan de Actuacién que sobre los recreos tiene
elaborado el centro. Los maestros vigilantes controlaran la utilizacion del patio
distribuyéndose los espacios a vigilar. La zona de los aseos estard siempre supervisada por
uno de los maestros que cuidan en el patio.

- En los recreos el material deportivo del colegio no se puede utilizar, a no ser que sea
controlado por los profesores.

- Los alumnos que se queden en clase 0 no salgan al patio, siempre han de estar controlados
por el tutor o un maestro especialista.

- En los dias cuya climatologia sea muy adversa, los tutores seran responsables de su grupo
de alumnos en las aulas, pudiéndose organizar turnos de vigilancia en los que se incluira a
los maestros no tutores. En el caso de que decidiera bajar al porche del patio, el tutor serd el
responsable de su vigilancia en todo momento. El Jefe de Estudios sera el que tome la
decision de hacer el recreo en el patio, o en clase. Esta decisién se comunicara a los tutores.

2.11.9. Asignacién aulas

Para la asignacion de aulas en los diferentes niveles se tendra en cuenta las caracteristicas del
alumnado y del espacio.
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CAPITULO IlI
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA A CLASE.
3.1 Asistencia a clase de los alumnos.

Segun el Capitulo IlII; Art. 37.1.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, La falta de puntualidad
o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada, es un conducta contraria a la

normas de convivencia en el Centro.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

3.2 Sistema de control.

Cada maestro registrard las faltas de asistencia de sus alumnos. Para la estadistica del
Centro, se contabilizara una falta por cada cinco horas lectivas.

Dentro del horario lectivo los alumnos no podran salir del centro salvo en casos muy
concretos y acompafiados por los padres o tutores. A tal efecto, los tutores, exigiran la
cumplimentacion del parte de salida. En caso de que sea otra persona la que acompafie al

nifio debera aportar la autorizacién firmada por los padres.

3.3 Justificaciéon de las faltas.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas al maestro-tutor. En casos
excepcionales podra exigir al alumno la entrega del justificante oficial de la falta.

3.4 Sistemas de comunicacion.

El maestro-tutor comunicara las faltas reiteradas de asistencia no justificadas de sus alumnos
al Jefe de Estudios. Este, informara por escrito a los padres. Ademas, en el boletin de notas,
el maestro-tutor registrard las ausencias totales de sus alumnos en cada periodo de

evaluacion.

En los casos de numerosas faltas de asistencia sin justificar, se aplicara lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, la Resolucién de 28 de septiembre de 2005 de la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa y demas disposiciones recogidas
en este Reglamento. En todo caso, se informara a los padres por escrito, advirtiéndoles de la

repercusion que dichas ausencias tendran sobre la Evaluacién Continua.

Cuando un alumno, por enfermedad o causa justificada, faltara a clase de manera
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prolongada, el maestro-tutor le procurara el material de trabajo necesario, a fin de que dicha

ausencia no repercuta en el proceso de Evaluacion Continua del alumno.

Si un alumno faltara a clase y el maestro sospechara que no hay conocimiento por parte de
los padres de dicha falta, lo comunicara inmediatamente a la Jefa de Estudios. Este informara

a los padres por el medio mas rapido.

3.5 Impuntualidad de los alumnos.

Es obligacién de todos los alumnos la asistencia puntual a las clases. Sus padres y maestros

velaran por el estricto cumplimiento de esta norma.

Las faltas de puntualidad injustificadas seran consideradas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro. Seran corregidas teniendo en cuenta lo dispuesto en el Art.
38 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Cuando un padre o madre lleve a su hijo tarde al colegio con frecuencia (a partir de las
09:10), el maestro-tutor les informara de la obligacion que tienen de ser puntuales. Si
persisten en dicha actitud, el maestro podra impedir la entrada de dicho alumno al aula hasta
la siguiente sesidn. De todo ello informara al Jefe de Estudios. En el caso de que algunos
padres retrasen la recogida de los hijos reiteradamente a la salida, el tutor lo comunicara al

Director, que lo pondra en conocimiento de los Servicios Sociales.

El tutor recogera las faltas de asistencia y retrasos del alumnado en el parte mensual.

3.6 Asistencia a clase de los maestros.

El horario, las ausencias y los permisos correspondientes al personal docente se regiran por lo
dispuesto en:

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la funcion publica de Castillay Leon (BOCyL31/05/2005)
e Ley 7/2007 de 12 de abril, Estatuto Basico Empleado Publico (BOE13/04/2007).

e DECRETO 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla yLedn.

¢ ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacién
de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para
el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios
en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria
competente en materia de Educacién.
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3.7 Control y justificacion previa de la falta.

Los docentes que soliciten permiso para ausentarse del Centro, lo haran con la antelacion

suficiente y cumplimentaran el impreso que a los efectos existe en la Secretaria del Centro.

Asi mismo, deberan dejar programadas las actividades a desarrollar por los alumnos durante

Su ausencia.

3.8 Justificacion y comunicacién al S.I.T.E.

Los maestros que se ausenten presentaran la Jefa de Estudios los correspondientes

justificantes.

El parte de faltas sera enviado al S.I.T.E. antes del dia cinco de cada mes.

3.9 Exposicidén en el tablon de anuncios.

Los partes mensuales de faltas quedaran expuestos en la sala de profesores, asi como el

cémputo anual de ausencias sin baja.

3.10 Supuestos admisibles de prolongacién de los periodos lectivos.

Todos los Maestros deberan respetar el horario de cada sesion de clase. No obstante, podra

prolongarse alguna sesion en los siguientes supuestos:

a. Realizacion de pruebas escritas, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de las otras
clases y de forma voluntaria para los alumnos.

b. Cuando una actividad extraescolar o complementaria sobrepase el tiempo de la jornada
lectiva, los docentes permaneceran con sus alumnos hasta el término de la misma.

C. Paraterminar tareas inacabadas debido a causas achacables a determinados alumnos o a
todo el grupo.
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CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

4.1 Principios Generales

En la consecucién de los Fines Educativos que se propone el C.E.l.P. PADRE CLARET, estan
implicados los alumnos con una serie de derechos que han de ser respetados, y unas obligaciones
que han de cumplir para hacer posible un ambiente de buena convivencia y un eficaz rendimiento

académico que permita el logro de una formacién integral.

4.2 Derechos

Estan regulados por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo (BOCyLn° 99 de 23 de mayo de 2007) y

comprendidos en el capitulo Il, entre los articulos 5y 9

CAPITULO Il

Derechos de los alumnos

Articulo 5.— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
demaocréticos de convivencia.

b) Una educacidn emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) Laformacién ética y moral.
f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con

sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:
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a)
b)

<)

d)

e)

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de
la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracién educativa y la obligacidon que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a)

b)

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podréa ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacién vigente.

2. Este derecho implica:

a)

b)

La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
centro, a través de sus delegados.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.
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¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

Articulo 9.— Derecho a proteccién social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

4.3 Deberes

Estan regulados por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo (BOCyLn° 99 de 23 de mayo de 2007) y
comprendidos en el capitulo Ill, entre los articulos 10y 13:

CAPITULO Il
Deberes de los alumnos

Articulo 10.— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11.— Deber de respetar a los demés.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
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a)

b)

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
este Decreto.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

2. Este deber supone:

a)

b)

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los
alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad,
asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 13.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en
la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a)

b)

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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4.4 Normas de convivencia

El objetivo fundamental de las normas de convivencia es el garantizar un correcto desarrollo de las
actividades educativas, el respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y el uso

adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro.
Ante los casos mas significativos intervendra la Comision de Convivencia.

HORARIOS, ENTRADAS Y SALIDAS:

1) Los alumnos entraran al recinto escolar a la hora establecida: 9:00h (salvo los participantes
en el Programa Madrugadores que podran entrar desde las 7:30 hasta la 8:30) y saldran a las
14 h (salvo los que se queden al comedor, que lo haran en los siguientes turnos: 15:00, 15:30
y 16:00). Las actividades complementarias y/o extraescolares comenzaran a las 16:00. La
reiterada falta de puntualidad sera considerada falta grave.

2) Los alumnos permaneceran en el patio hasta la hora de entrada (excepto 5° y 6° que esperan
en el acceso al centro por la puerta principal). A las 9:00h se abren las puertas del recinto y
suben de manera ordenada a sus aulas. El profesor encargado de impartir la primera area
recibe al alumnado en las clases.

3) Las entradas y salidas de los alumnos en horario lectivo se realizaran, a ser posible,
coincidiendo con el cambio de clase o durante el recreo para evitar la interrupcion de las
mismas. Los tutores informaran a las familias en el transcurso de la primera reunién de
padres de esta situacion.

4) Queda prohibido jugar con balones y/o pelotas en el patio a las horas de entrada.

5) Excepcionalmente, los dias de lluvia, se procurara abrir las puertas con unos minutos de
antelacion para que los alumnos puedan dirigirse ordenadamente a sus aulas. En este caso,
y hasta la hora de entrada, los tutores y profesores especialistas se encargaran de que se
mantenga el orden.

6) Después de la entrada de los alumnos, el conserje cerrara todas las puertas de acceso al
Centro (9:10h). Los alumnos que entren con posterioridad lo haran por la puerta principal
justificando el motivo de su retraso.

7) Los alumnos con alguna dificultad motérica utilizara preferentemente la puerta principal y si fuese
necesario el ascensor.

8) Ningun alumno, podré salir del aula antes de las horas establecidas sin el permiso del docente.

9) Excepcionalmente, podran salir del aula antes de esas horas, quienes lo justifiquen mediante
un escrito de sus padres o tutores que entregaran firmado al tutor, o0 mediante notificacion al
centro.

10) El profesor sera el ultimo en salir del aula, cuidando de que no quede ningin alumno en las
misma y dejando todo el mobiliario y material ordenado, y acompafiara a sus alumnos hasta
el patio manteniendo el orden en pasillos y escaleras.

11) La salida al término del horario lectivo se realiza por las mismas puertas de entrada a las
14:00h previa visualizacion por parte del maestro del adulto autorizado. Aquellas familias que
deseen dejan salir del centro solos a sus hijos, deberan firmar una autorizacion expresa.
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PROHIBICIONES

12) Uso por parte de los alumnos de mdéviles, smart watch o cualquier dispositivo digital no autorizado
en las clases o demas dependencias del centro. Los alumnos que lo lleven al centro deberan
tenerlo apagado o en modo avién durante el periodo de estancia en las instalaciones del centro
(madrugadores, clases y comedor). Tampoco se podran hacer fotos ni videos durante este
periodo sin autorizacion docente.

13) Tenencia en el Centro por parte de los alumnos de revistas, juegos u objetos que no sean
propiamente educativas y adecuadas.

14) Reparto a los alumnos de propaganda por parte de empresas privadas con animo de lucro y
no educativa.

15) Comer pipas, chicles o alimentos no adecuados en clase o demas dependencias del Centro.

PASILLOS:

16) Queda prohibido jugar con balones y/o pelotas dentro del edificio.

17) En caso de comportamiento punible, si no se corrige con el didlogo o las medidas
establecidas en el Plan de Convivencia, se pondra en conocimiento del Equipo Directivo
mediante un parte de incidencias. No pueden permanecer ningin alumno en el pasillo, sin la
supervision del adulto.

18) Compromiso de cuidado del material comun de los pasillos.

TIEMPO DE RECREO:

19) En tiempo de recreo, los alumnos sélo permaneceran en el aula en presencia del profesor y a
instancias del mismo. Como norma general todos los alumnos saldran al recreo y el tutor se
encargara de cerrar el aula durante este tiempo.

20) La vigilancia de los recreos es obligatoria y ha de cumplirse con la maxima puntualidad.

21) Queda prohibido saltar las vallas del recinto escolar, sin consentimiento expreso de un
profesor del Centro, subirse a las canastas, porterias, etc, asi como arrojar piedras u objetos
dentro del patio o hacia el exterior.

22) Quedan prohibidos los juegos que supongan molestias y/o peligro para los demas, asi como
traer o utilizar todo tipo de objetos agresivos: globos de agua, navajas, palos, botes de
pintura, petardos...

23) Si surge algun problema en el tiempo de recreo, los alumnos se dirigiran a los Profesores de
vigilancia, quienes lo comunicaran al tutor y/o Equipo Directivo cuando lo consideren
oportuno.

24) Compromiso del alumnado de gestionar, cuidar y recoger el material del recreo, asi como de
mantener limpio y en buenas condiciones todo el recinto.

25) En dias de lluvia, o cuando las condiciones meteorolégicas sean adversas, los alumnos
permanecerdn en sus aulas durante el tiempo de recreo, habiendo un responsable (segin
turnos establecidos) de mantener el orden en el aula. Los alumnos saldran a los servicios y
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los tutores controlaran aulas y pasillos. Si se estima oportuno que los alumnos bajen algunos

minutos al porche, lo haran con la presencia del profesor responsable.

26) La entrada, al finalizar el recreo, se realizara de forma escalonada y civicamente.

LAVABOS

27) Los alumnos de cada planta, utilizaran los servicios situados al lado de sus aulas, dandoles el
uso adecuado.

28) Queda prohibido, y sera objeto de sancién, jugar, permanecer reunidos en ellos, esconderse,
pintarlos, destrozarlos, tirar rollos de papel higiénico...

29) Como norma general, se prohibe la salida continua a los servicios en horas de clase, salvo
casos de necesidad, entendida y analizada por el maestro o bajo prescripcion facultativa.

AULAS:
30) En ellas los alumnos han de respetar en todo momento:
a) El material propio y ajeno.
b) Ordenar la clase, procurando dejar las sillas encima de la mesa al finalizar la semana.

c) Dirigirse con respeto a los maestros y demas personal del colegio, atendiendo a sus
explicaciones e indicaciones.

d) Al Delegado de Curso como representante de la Comunidad Educativa en el Aula.

e) A los compafieros respetando su derecho a atender a las explicaciones, su forma de
actuar, sus ideas, su religion...

MATERIAL:
31) Todo alumno esta obligado a traer y cuidar el material necesario para realizar las actividades.
AUSENCIA DE LOS ALUMNOS

32) Los padres/madres estan obligados a informar al Centro por escrito, personal o
telefénicamente, a la mayor brevedad posible, de la ausencia de sus hijos, asi como de las
razones de éstas.

33) Si la causa le posibilita asistir a clase parte de la jornada escolar, debera traer justificante que
acredite el motivo del retraso, sin el cual no se le permitira la entrada.

34) En los casos que estando el alumno en clase, necesitara salir antes de la hora, los padres o
la persona debidamente autorizada deberan solicitar un justificante de salida para el alumno
que debera firmar y entregar al tutor.

35) Todo alumno que falte mas del 15% de las horas mensuales sin justificar, serd incluido en la
relacion de alumnos absentistas a los efectos de comunicaciéon a la Comisién Provincial de
Absentismo Escolar.

36) Los tutores seran responsables del control de la ausencia de sus alumnos, entregando el
resumen mensual al Jefe de Estudios. Si se observa la falta continuada de un alumno durante
tres 0 mas sesiones sin justificar, debera ponerse en conocimiento de la Jefa de Estudios.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS EN HORARIO NO LECTIVO:

Son aquellas actividades que, programadas por el propio Centro, o por otros Organismos, se realizan
fuera del horario escolar y han sido aprobadas y/o autorizadas por el Consejo Escolar del Centro. En

este tipo de actividades se tendran en cuenta las siguientes normas:

37) El organismo que organiza la actividad, se responsabilizara en todo momento de cuanto
pueda ocurrir en el Centro en las horas de realizacién de este tipo de actividades, asi como
de cuanto pudiera suceder posteriormente a causa de negligencias al finalizar la actividad.

38) El organismo organizador de la actividad estara obligado a reponer o subsanar cualquier robo
o desperfecto ocasionado durante la realizacion de la actividad.

39) Ha de respetar el material y mobiliario existente en el lugar donde se realicen las actividades,
dejando todo en el mismo estado de orden y limpieza que se encontré.

40) Se firmard un acuerdo de colaboracién y corresponsabilidad por el uso de las instalaciones
del centro educativo.

CASOS DE PEDICULOSIS

Ante los problemas de higiene y salud que ocasiona esta epidemia en nuestro Centro, se hace

necesario recoger las siguientes normas con el fin de intentar conseguir la erradicacién de la misma:

41) Todo alumno al que se le observe presencia de parasitos, se abstendra de asistir a clase
hasta que, habiendo seguido un tratamiento correcto, se haya desparasitado.

42) Aquellos profesores que observen o sospechen de la presencia de parésitos en un alumno, lo
comunicara a la mayor brevedad al Equipo Directivo, quien se pondra en contacto con las
familias, a fin de tomar las medidas pertinentes con la maxima celeridad. El Equipo Directivo
entregara a los tutores una circular para enviar a las familias, donde se informara de la
situacién y medidas a adoptar.
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CAPITULO V

FALTAS Y SANCIONES

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro que se recogen en el presente
capitulo, quedaran sometidas a lo estipulado por el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (y su
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014)

5.1 Calificacion de las conductas que perturban la convivenciay tipos de
correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informar& al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta
la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.
Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.9 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.
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5.2

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y
se concretaran en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo
y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

En el apartado 5.6 de este RRI se describe el procedimiento a seguir.
3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendréa en consideracion las circunstancias
gue han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Conductas contrarias a las normas de convivencia:

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a)

b)

)

)}

h)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas
como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
La incorrecciéon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
gue pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en

todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos (moviles, Tablet, cAmaras, smart watch...)

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segtn el articulo 48 del Decreto51/2007
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53

Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

a)

h)

Amonestacién escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un méaximo de 5 dias
lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el centro,

llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

La apertura de una amonestacion conllevara la no asistencia del alumno en la actividad
complementaria fuera del centro mas proxima.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado 1.a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcion.

3. Coordinacién interinstitucional:

El centro podréa recabar los informes que estime necesarios a los padres o tutores legales o, a las

instituciones publicas competentes que considere.

En el caso de que un alumno de manera reiterada siga presentando conductas perturbadoras, el

centro previa comunicacion a los padres o tutores legales, informara a las instituciones publicas del

ambito sanitario, social o del tipo que se considere, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a

modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser

determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

Si el centro reclama la implicacion de los padres o tutores legales y estos la rechazan de forma

expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con

el fin de que se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno.
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54 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,

calificadas como faltas, las siguientes:

a. La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos y material académico.

c. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

d. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e. La reiteraciéon en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

55 Sanciones por la comisién de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son las
siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro 0 a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran
tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares préximas a realizar.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de centro.

- 57 -



Reglamento de Régimen Interior C.E.l.LP. "PADRE CLARET"

5.6

f)  Expulsion temporal o definitiva del centro.

Desarrollo del Procedimiento de Acuerdo Abreviado:

El procedimiento abreviado sera de aplicacion para la imposicibn de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 5.3 apartado 1 y en el articulo 5.5 apartados a), b), c) y
d) de este RRI

1. Cuando los hechos y autoria de las conductas resulten evidentes, siendo innecesario el
esclarecimiento de los mismos, el 6rgano competente podra imponer la medida disciplinaria
correspondiente de forma inmediata. Se informara al tutor de estas medidas y se dejara
constancia escrita en jefatura de estudios, con explicacion de la conducta del alumno que la
ha motivado.

2. No sera de aplicacidn lo previsto en el apartado anterior en los siguientes casos:

e a) Cuando la medida que se vaya a imponer suponga cualquier tipo de suspension o
cambio de grupo.

e b) Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una correcta
valoracién de los hechos y consecuencias de los mismos.

En estos casos el érgano competente para imponer la medida disciplinaria dar4 audiencia al
alumno, y a sus padres o representantes legales en caso de ser menor de edad. Al tramite
de audiencia acudira el profesor tutor, quien habra recabado toda la informacion posible

sobre los hechos.

Tras la audiencia, el 6rgano competente resolvera respecto de la medida disciplinaria que
se deba imponer. La resolucion debera estar suficientemente motivada y contendra al
menos los siguientes aspectos: hechos probados o conductas que se imputan al alumno;
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera; fundamentos juridicos en que se
basa la medida disciplinaria impuesta; el contenido de la misma; su fecha de efectos; y el

organo ante el que cabe interponer la reclamacién asi como el plazo para ello.

3. El director notificara al alumno y a sus padres o representantes legales, la resolucién

adoptada de conformidad con el Decreto 51/2007.

4. El plazo para resolver y notificar sera de quince dias habiles desde la fecha de inicio del

procedimiento.

Reclamacioén

1. Los padres o representantes legales de los alumnos, podran presentar una reclamacion
ante el director del centro en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente

a aquél en que se tenga conocimiento de la correspondiente medida disciplinaria.
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2. El plazo para la resolucion de la reclamacion no podra exceder de tres dias habiles. Esta
resolucion agotard la via administrativa. Transcurrido el plazo sin que recaiga resolucién o

sin que se produzca la notificacion, se entendera desestimada la reclamacion

5.7 La mediacién escolar

a) Definicion y objetivos.

1) La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2) El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién satisfactoria para

todas ellas.

b) Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademads de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41 del Decreto 51/2007, para el

desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

1) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

2) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

3) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

4) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos
casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes afectadas.

5) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

¢) Finalizacion de la mediacion.

1.Los acuerdos alcanzados en la mediacibn se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para
que proceda al archivo del expediente sancionador.
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3.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actlle en consecuencia,
segln se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas
de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y
la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto
51/2007.

. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o ho pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por

causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su

caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

d) Fases de la mediacion escolar

1)

2)

3)

4)

5)

5.8

Entrada: Se realizan las presentaciones y se explican las condiciones y normas para poder
realizar la mediacion.

Cuéntame: cada una de las partes en conflicto relata lo que ha sucedido.

Situar el conflicto: Se realiza un andlisis del conflicto, resaltando los aspectos en comin que
han expuesto las partes. Se puede pedir aclaraciones.

Vias de solucién: Se intenta realizar un nuevo enfoque para avanzar hacia la solucién. Se
pide a las personas en conflicto, por parte del mediador o mediadores, que realicen un
torbellino de ideas sobre posibles soluciones al conflicto. Buscar intereses comunes.

El acuerdo: Se elige una solucion, se analiza, y se redacta un acuerdo para su firma. Se
pueden explicitar plazos y momentos de revisién o evaluacion de su marcha.

Los procesos de acuerdo reeducativo

a) Definicion y objetivos.

1)

2)

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten
su proceso educativo o el de sus compafieros.
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b) Aspectos basicos.

1)

2)

3)

4)

5)

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3
del Decreto51/2007.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a. Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

c) Desarrollo y seguimiento.

1)

2)

3)

4)

5)

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007. Asi mismo,
podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de ese Decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.
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¢) Esquema del protocolo a seguir en el proceso de acuerdo reeducativo.

1) Propuesta de acuerdo reeducativo:

a. Ainiciativa del profesor/es.
b. Aceptacién por parte de los demas profesores implicados en el mismo.
c. Aceptacion por parte de la familia.

2) Designacion del coordinador:

a. Presentacién propuesta a la directora.
b. Nombramiento, por parte de éste, del coordinador.

3) Inicio del proceso:

a. Presentacion del acuerdo.

= aceptacion.
= rechazo.

4) Comunicacion al director del inicio del acuerdo.

5) Comunicacion del director al instructor, en caso de inicio de expediente.
6) Seguimiento del acuerdo.

7) Conclusiones. Comision de observancia.

Nota: existe modelo de cada una de las fases anteriores en Jefatura de Estudios.

59 Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. El
acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se
mantendra informado de su tramitacion.

5.10 Medidas cautelares.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia
de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o0 extraescolares o al propio
centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontarg, en su
caso, de la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

5.11 Instruccion.

Sera instruido por un maestro del centro, designado por la Directora, siguiendo los siguientes

criterios:

Que no pertenezca al Consejo Escolar
Que no esté implicado de alguna manera en los hechos que se imputan.
A ser posible, que no sea maestro del propio alumno.

A ser posible, se seguird un turno rotatorio.

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendrd los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara 'y
concreta.
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b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer
la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a
dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucidon bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso,
la propuesta de resolucidn contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificaciéon, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

5.12 Resolucién.

6.10.1. Corresponde a la directora del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

6.10.2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

6.10.3. La resoluciéon se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente, en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

6.10.4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.
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6.10.5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.10.6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucion se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

5.13 Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas como Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su

imposicion.

5.14 Registro de faltas.

Cada tutor, de Primaria, llevara un control de faltas de disciplina de sus alumnos y las registrard como
crea conveniente. Esta circunstancia sera notificada a la Jefa de Estudios para que proceda a su

inclusién en el Registro General de Partes de Faltas.
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5.15 Procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto.

1

Actuaciones inmediatas. Art.35

Todo el profesorado

l v v

a b c d
Amonestacion ptblicao  Exigencia de peticion piblicao  Suspension de derecho a Realizacion de trabajos
privada privada de disculpas permanecer en el lugardonde especificos en periodo de
se esta llevando a cabo la recreo u horario no lectivo, en
actividad

este caso con permanencia o
no en el centro

v
El profesor que ha llevado a cabo las actuaciones inmediatas. Art. 36

Comunicacion de las actuaciones inmediatas llevadas a cabo

a b d c
Comunicar al tutor del alumno v, si es preciso, al Jefe Comunicar al tutor del alumno y, en todos los casos,al
de Estudios por si necesitara calificacion posterior JefedeEstudiosporsinecesitasecalificaciénposterior

El tutor valora la posibilidad de comunicarlo a la familia del alumno, en caso afirmativo
lo pondré en conocimiento de la direccién del Centro

Para la recogida de datos de los procesos anteriormente citados se cumplimentara el correspondiente
-Parte de Incidencias Modelo 1- que servird a su vez como medio de comunicacion al tutor, Jefe de
Estudios y familia.

Cuando a un alumno se le aplique la actuacion ¢) Suspensién de derecho a permanecer en el
lugar donde se esta llevando a cabo la actividad, acudira a la Sala de Profesores haciéndose
cargo de él el profesor asignado por el Jefe de Estudios. El profesor que aplique esta sancion
elaborara un plan de trabajo para este alumno.
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3

La conducta tiene calificacion posterior

Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. Art. 48

Apertura delprocedimiento
No sup sanmonador_(ArtSO) Adopcién de medidas
2 dias Incoaccion Max cautelares (Art. 51
lectivos Contenido 5 d" Inici ,E -51)
Comunicacion (dias niciativa
- — - lectivos Medidas
3dias | Instruccion del expediente Comunicacién
lectivos | Pliego de cargos (Art. 52)
Notificacién (Art. 52)

Posibilidad de acogerse a MEDIACION(10 dias lectivos méax) y
PROCESO DE ACUEDO REEDUCATIVO (25 dias lectivos) (Art. 42,

43,45y 46
SIN ACUERDO (Art. 44 y 47) ACUERDO
2 dias lect Plazo de alegaciones (Art. 52)
2 dias lect Periodo probatorio (si procede) (Art. 52)
2 dias lec | Propuesta de resolucion (Notificacion)(A 52) .
2 dias lec Formulacién alegaciones (Art. 52) QEZZ:Z?] tedel
2 dias lec | Resolucion Del Proc. Sancionador (Art 53) (ATt 44y 47)
Max NOTIFICACION (Art. 53)
5 dias lec Alumno, Padres/Tutores y Proponente del
Expediente
COMUNICACION (Art. 53)
Claustro de Profesores y Consejo Escolar
Max. REVISION Y PROPUESTA (si procede)
5 dias lec por parte del Consejo Escolar (Art 53)
1 mes Adopcion de
Posibilidad de Medlqas Cautelares
Recurso de Alzada preplsas_hgsta su
ante D.P. de (Se(ggﬁurg:cﬁjgibn)
Educacion (Art 53) Art53
CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Art 53)
Las conductas prescriben a los 90 dias de su comision y
las sanciones a los 90 dias de su imposicion (Art. 54)

Para la recogida de datos de los procesos anteriormente citados se cumplimentara el
correspondiente -Parte de Incidencias Modelo 2-

Se seguira el Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la

convivencia escolar y que figura como Anexo | de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por

la que se establecen medidas y actuaciones para la promociéon y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Ledn.
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CAPITULO VI

RELACIONES ENTRE LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
PERSONAL NO DOCENTE y OTROS ORGANOS DE REPRESENTACION.

6.1 Relaciones con la A.M.P.A.

En nuestro Centro existe una Asociacion de Padres/Madres legalmente constituida con la que se
mantienen relaciones de colaboracién en cuanto a la organizacion de actividades culturales,
educativas y de ocio destinadas a los miembros de la comunidad educativa.

1. Los padresy los alumnos podran participar también en el funcionamiento de los centros a través
de sus asociaciones (LOMCE Art. 72 =LOE Articulo119.4)

2. Todos los Padres/Madres de los alumnos tienen el derecho de asociarse, con fines de
colaboracion y participacion en la gestion del Centro

3. Dispondran de un espacio en el centro para el desempefio y coordinacion de actuaciones.

4. La AMPA tiene el deber de respetar el presente Reglamento y asumir, ademas de lo que se
determina en sus respectivos reglamentos y las funciones que sefala la LOMCE vy el
Decreto 51/2007 de 17 de mayo, al respeto, las siguientes:

)

b)

9
h)

Participar en la dinamica del Centro, de acuerdo con lo establecido en sus
estatutos y sin contravenir el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, informar
periddicamente a los Padres/Madres sobre el funcionamiento del Centro
mediante reuniones generales y/o comunicados.

Servir de union entre todos los miembros de la Comunidad Educativa para
una eficaz colaboracion.

Colaborar con los 6rganos de gobierno en la resolucion de conflictos que
pudieran surgir, asi como en la adecuacion, conservacion y mejora de las
instalaciones.

Colaborar en la subvencién, gestionar y proponer la realizaciéon de actividades
educativas complementarias y extraescolares.

Responsabilizarse del posible deterioro, rotura o desaparicion del material,
mobiliario y/o infraestructuras del Centro en las actividades extraescolares
programadas por el AMPA.

Se encargara de contratar medios de transporte para realizar los viajes
culturales.

Realizara los cobros de los padres para pagar los viajes culturales.

Informar a la Direccion del Centro de todas las actividades que se realicen
dentro del centro.
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6.2 Tutoria de alumnos.

Cada grupo de alumnos tendra un maestro-tutor, cuyas funciones se recogen en el Art. 46 del Real
Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacién Infantil y de los colegios de Educaciéon Primaria y en la ORDEN EDU 519/2014)

Dentro del horario de los grupos, el tutor procurara un tiempo destinado al cumplimiento del Plan de
Accion Tutorial, que se elaborara al comienzo del curso.

Ademas los maestros utilizard TEAMS para enviar informacién a los alumnos relativas a sus procesos

de ensefianza y aprendizaje.

6.3 El delegado de curso.

Cada grupo de alumnos podra elegir democraticamente al Delegado y al Subdelegado de curso.

6.4 Relaciones del Tutor, docentes, especialistas y personal de centro con los padres.

El tutor mantendrd una relacién permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello
establecera a lo largo del curso escolar un numero minimo de tres reuniones con el conjunto de
padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual
con los padres de cada alumno (Art. 21.3 de la ORDEN EDU 519/2014).

Ademas los maestros se comunicaran con los progenitores o tutores mediante el TEAMS (o mail) para los
aspectos relacionados con el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos.

Cualquier falta de respeto o expresiones inadecuadas que se observen en los grupos de TEAMS
colectivos o de manera individual, conllevara un primer aviso y si se reiteran las conductas podra suponer
la retirada del grupo a ese miembro. A partir de ese momento, la familia recibira la informacién a través del

correo electréonico exclusivamente.

Grabacién de reuniones y tutorias de familias y personal del centro:

Queda prohibida la realizacion de grabaciones de audio, video o cualquier otro registro de las tutorias,
entrevistas y reuniones mantenidas con el personal del centro **sin el consentimiento previo y expreso de
todas las personas participantes**.

La solicitud de una grabacion deberd formularse antes del inicio de la reunién. Cuando no exista
consentimiento, el centro podra dejar constancia de los asuntos tratados mediante acta, resumen escrito o
cualquier otro medio adecuado.

Las grabaciones realizadas con autorizacién no podran difundirse, publicarse ni facilitarse a terceros
cuando ello pueda vulnerar los derechos a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la proteccion de
datos.

Esta norma se aplicara sin perjuicio de los derechos reconocidos a las familias por la normativa educativa
y de las excepciones que puedan resultar de la legislacion vigente o de una resolucion judicial.
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6.5 Reunioén al comienzo del curso.

El maestro-tutor celebrara la primera reunién con el conjunto de padres antes de final de Octubre. En

la misma, se podran tratar los siguientes temas:
a. Presentacion de los maestros del grupo de alumnos.
Horario del aula.
Calendario de entrevistas con los padres.

Informacidn sobre el PEC, el RRI y Propuesta Curricular.

Normas de convivencia.

b
C
d
€. Asistencia, puntualidad e higiene.
f
0. Habitos de estudio.

h

Criterios de evaluacién, recuperacion y promocion.

Actividades complementarias y extraescolares
J.  Uso de la agenda escolar y del TEAMS.

k. Otros, a criterio del tutor.

6.6 Horario de atencion a los padres.

En los horarios individuales de los docentes se incluird una hora complementaria semanal para la
atencién a los padres. El dia elegido sera el mismo para todo el Centro, y se fijar4 al comienzo de

cada curso.

No deberd atenderse a los padres durante las clases, salvo casos muy excepcionales y con el
consentimiento previo de la Jefa de Estudios.
Ademas si fuera necesario para favorecer la conciliacion de las familias se utilizara TEAMS para

realizar de forma telematica estas reuniones.

6.7 Acceso de los padres a los maestros especialistas del grupo.

Los padres de los alumnos podran entrevistarse con los maestros especialistas, previa comunicacion
al tutor. De forma conjunta fijaran el dia y la hora para tal fin. EI maestro informara al tutor del

contenido de la entrevista.

6.8 Comunicacion de los datos de evaluacion y calificaciones.

Los Maestros Tutores informaran a las familias sobre el proceso de evaluacién continua de sus hijos.

Dichos informes se realizaran tres veces al afio, en los periodos siguientes:

1. Antes de las vacaciones de Navidad.
2. Antes de las vacaciones de Semana Santa.
3. Alfinalizar el curso.

El medio adscrito ser& a través de, STILUS FAMILIA ddnde los progenitores acceden a toda la

informacion de sus hijos.
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6.8.1. Actuaciones ante progenitores separados o divorciados

En caso de separacion o divorcio de los progenitores de los alumnos se actuara conforme a la
RESOLUCION de 22 de octubre de 2009 (BOCyLn° 208 de 29 de octubre).

e El tutor recabara informacién de la situacion de los progenitores de los alumnos en cuanto a
“patria potestad” y “guardia y custodia” se refiere.

e Si ambos poseen la “patria potestad” del alumno, tendran derecho a recibir informacién sobre
las circunstancias que concurran en el proceso educativo del alumno.

¢ El centro mantendra la comunicacion con el padre o madre que posea la “guardia y custodia”.

¢ Si la otra parte desea recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas (Art. 2 de la
Resolucién de 22 de octubre de 2009),el padre o la madre interesado formulara la solicitud, por
escrito, al centro, aportando copia fehaciente de la resolucion judicial u otro documento publico
que contenga la situacion juridica en relacion con los hijos. Unicamente se admitiran
resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que consten en documento publico. No se
consideraran las denuncias, querellas, demandas o acuerdos privados.

e En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de recepcién de la solicitud, se remitira una
copia de la misma y de la documentacién aportada al otro progenitor con el fin de que, en su
caso, pueda aportar, en un plazo no superior a diez dias habiles, resolucion judicial o
documento publico posterior.

e Si transcurrido dicho plazo no se aportara documentacién o la aportada no contuviera
resoluciéon estableciendo de forma expresa la privacién de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicion de comunicaciéon, el centro atendera la solicitud formulada,

comunicandolo a ambos progenitores.

En los casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo elevado a escritura

publica, no se denegara informacién a ninguno de los progenitores.

Examinada la solicitud y la documentacién aportada por uno o ambos progenitores, y
comprobado por el centro que no existe documento que inhabilite a alguno de ellos para recibir
informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos o tomar
decisiones relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos a la informacion
de evolucién académica del alumno, se emitirdn por duplicado y se facilitaran a ambos
progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se actuara para la transmision de

informacion verbal por parte de los tutores y el equipo directivo a ambos progenitores.

¢ Actividades complementarias: La informacion relacionada con las actividades complementarias
y extraescolares u otras que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso la relacionada
con la participacion o toma de decisiones se facilitard a ambos progenitores en los mismos

términos.
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MODELO DE SOLICITUD:

D.Dfa.: conDNI:

Segin RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccién Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los
centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledén, en relacién con el derecho de las familias a
recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a
la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio

de losprogenitores.

SOLICITO:

Recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa y/o a la toma
de decisiones relativas a las actividades académicas, demihijo/a
matriculado/a en el CEIP PADRE CLARET dePalencia.

En Palencia, a_de de

Fdo.:

SRA. DIRECTORA DEL CEIP PADRE CLARET DE PALENCIA

6.9 Consulta del material de evaluacion.

Los padres y los alumnos tendran derecho a ser informados del proceso de evaluacion segun lo
establecido en el Capitulo VII de este reglamente y podran tener acceso al material de evaluacion
utilizado, previa peticién al maestro correspondiente. Para tal fin, el maestro los recibira en su horario

de visita de padres.
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6.10 Reclamacion sobre maestros
6.10.1. De los alumnos

Las reclamaciones que los alumnos deseen realizar sobre cualquier maestro de area las
canalizard a través de su maestro-tutor. En caso de que estas reclamaciones afectasen al
tutor, los alumnos las dirigiran a la Jefa de Estudios, quien las resolvera previa audiencia del

interesado.

6.10.2. De los padres

Cuando exista algun tipo de reclamacién relativa a un docente, los padres deberan dirigirse
en primer lugar al maestro afectado, al objeto de conocer todas las circunstancias del hecho.
Si no fuera suficiente, los padres lo pondran en conocimiento de la Jefa de Estudios, que

resolvera siempre previa audiencia del maestro interesado.

6.11 Compromisos y colaboracion de las familias con el centro.

¢ En el momento de formalizar la matricula en el centro, los padres o tutores legales de los
alumnos firmardn un documento de compromiso de mutua colaboracién entre las familias y
el colegio, ateniéndose a lo establecido en articulo 50 de la ORDEN EDU/519/2014.

COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION FAMILIAS-CENTRO

Los padres/tutores del alumno acuerdan,
mediante el siguiente documento, mantener una estrecha colaboracion con el centro en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas,y:

1.- Aceptan los principios educativos del Centro recogidos en el Proyecto Educativo del Centro.

2.- Respetaran las normas del centro recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, y lo
estipulado en el Plan de Convivencia de este colegio, adoptando las medidas correctoras necesarias
en materia deconvivencia.

3.- Realizaran un seguimiento adecuado de la evolucion del alumno en su proceso de ensefianza
aprendizaje.

4.- Mantendran una comunicacion fluida entre el Centro y las familias sobre el seguimiento del proceso

de ensefianza aprendizaje del alumno

e Este documento se entregara en el momento de cursar la matricula.

e Las familias se comprometen a facilitar el material y aportaciones econdmicas precisas

para el desarrollo de las actividades docentes.

e Las familias que muestren dificultades para la aportacién de los materiales y cuantias
indicados en el punto anterior, se lo haran saber a los tutores que transmitiran esta
informacion al Equipo Directivo, para que en el seno de la Comision de Convivencia y en
colaboracién con la Profesora de Servicios Técnicos a la Comunidad, se proceda a su

estudio y forma de intervencion.
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6.12 Plan de accion tutorial

Al comienzo del curso la C.C.P. elaborara el Plan de Accion Tutorial para el centro. Dicho Plan
incluird la programacién de las sesiones de tutoria para todo el curso y, una vez aprobado por el

Claustro, se integrara en la P.G.A. para su cumplimiento por los ciclos.

Este plan contemplara lo previsto en el art. 4 de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre y en
la ORDEN 519/2014 (Capitulo 1ll, Seccion 12)

1. El plan de accion tutorial deberd contemplar entre sus objetivos, con el fin de potenciar el papel del
tutor como agente clave en la promocién y mejora de la convivencia escolar, la coordinacion de todo
el equipo docente, la mediacion como cultura y estrategia para la prevencion y la gestion de los
conflictos entre sus alumnos, asi como las medidas establecidas para facilitar al alumnado el

conocimiento y difusion de las normas de aula y centro.

2. El tutor, en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
participara en los procesos de resoluciéon de los conflictos de acuerdo con lo establecido en el

reglamento de régimen interior.

3. Con el fin de reforzar de manera expresa la actuacion de los tutores, el profesorado del centro

deberéa tener en cuenta lo establecido en los articulos 18.2, y 25 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

6.13 Eleccion del Area de Religion o
Atencién Educativa

La decision de recibir ensefia de Religion o Atencién Educativa sera decidida por los padres, madres
0 tutores legales. Dicha eleccion se realizara al comienzo de la etapa a través del impreso de
matricula y se mantendra a lo largo de la misma. En el supuesto de cambio, debera solicitarse en la
segunda quincena del mes de junio (hasta el 30 de junio). Esta decision se hara constar por escrito y

firmado por los padres/madres/tutores legales del nifio dirigido a la Directora del Centro.

6.14 Excmo. Ayuntamiento.

Derechos

Participar en la Comunidad Educativa a través de su representante legal en el Consejo Escolar del

Centro, con las funciones que la normativa vigente sefiala.

Deberes

Como centro sostenido con fondos publicos, compete a este organismo, conjuntamente con la

Administracion Auténoma y Educativa el mantenimiento y conservacion del Centro.
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6.15 Personal no docente

6.15.1 Conserje

Con dependencia del Excmo. Ayuntamiento, pero en contacto directo con toda la Comunidad

Educativa, con derechos y deberes encuadrados en el marco de sus estatutos, de los que se

destaca:

Derechos

a) Serrespetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) Todos los que le reconozca su convenio laboral.

Deberes:

a) Los conserjes de los Grupos Escolares dependeran en el desempefio de sus funciones de
la Directora del Grupo al que sean destinados. La dependencia organica y del Servicio
sera del Sr. Ingeniero Industrial y a través del Sr. Capataz encargado del Servicio de
Limpieza.

b) Desarrollaran sus funciones durante una jornada igual a la de los funcionarios municipales
de su Grupo, de 37.5 horas semanales, fijadas de acuerdo con el Sra. Directora del Centro
y siempre dentro del horario escolar completo. Se confeccionard un horario para todo el
curso escolar que se remitird anualmente a su responsable en el Ayuntamiento.

c) Atenderan la puerta principal, informando atentamente a cuanto se les pregunte,
anunciando y acompafiando a las visitas al Director o Maestros y trataran con amabilidad
a los nifos.

d) Cuidaran del orden en las dependencias y patios del edificio, especialmente a la entrada y
salida de los alumnos, cuidando de que no sufran desperfectos las instalaciones,
mobiliario..., revisandolo diariamente.

e) Daréan cuenta a la Direccidn del Centro de los desperfectos que observen y del nombre del
causante, si lo conociesen, reparando aquellos que estén a su alcance o avisando al
especialista que le indique la Directora.

f) Estara a su cargo el encendido y conservacion de la calefaccion durante la temporada de
invierno que se le fije, cuidando de que las aulas y despachos tengan siempre una
temperatura adecuada desde la hora de comienzo de las clases y solicitando el
combustible necesario con la suficiente antelacion.

g) Revisardn diariamente la limpieza del inmueble, dando cuenta a la Direccion de las
anomalias que se observen.

h) Diariamente depositardn las basuras que se generen en conserjeria y entrada en los

contenedores proximos al Centro.

Realizaran los encargos y recados que la Direccion o los Maestros les encomienden, en
relacion con las funciones propias de su cometido.
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k)

0)

p)

Q)

n

No podran ausentarse durante las horas de clase del Centro, salvo para los cometidos
especificos anteriormente resefiados, y siempre con conocimiento de la Directora del
colegio.

Respetara a todos los miembros del Comunidad Educativa, dirigiéndose a ellos con el
debido respeto.

Controlar la entrada de personas ajenas al Centro, recibir sus peticiones relacionadas con
el mismo e indicar a quién y cuando deben dirigirse.

Controlar las llaves de todas las dependencias del Centro.

Realizar, dentro del Centro, los traslados de material, mobiliario y enseres que fuera
necesario.

Recibir, conservar y distribuir documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos
le sean encomendados.

Custodiar el material, mobiliario, maquinas y locales.

Realizar pequefias reparaciones de mantenimiento de infraestructura, mobiliario y
material, dentro de sus posibilidades, formacién y competencia.

Todos aquellos que se pudieran realizar, dentro del marco de sus competencias, de
acuerdo con lo establecido y acordado entre el Ayuntamiento y la Direccién del Centro.

6.15.2 Auxiliar Técnico Educativo

Este colegio cuenta con un Auxiliar Técnico Educativo (A.T.E.) para la atencién y ayuda de los

alumnos de Integracion y aquellos que necesiten sus cuidados.

a) Normativa:

Convenio colectivo para el personal laboral de la administracion general de la comunidad de

castilla y le6n y organismos autbnomos dependientes de ésta

RESOLUCION de 20 de enero de 2003, de la Direccion General de Relaciones e
Intermediacién Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de

Convenios Colectivos de Trabajo, el depésito y publicacion del Convenio Colectivo para el

personal de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos
Autonomos dependientes de ésta. (BOCyLn® 17, de 27/01/2003).

b) Descripcia le trabai

Es el trabajador que presta servicios complementarios para la asistencia y formacioén de los

escolares con minusvalia, atendiendo a éstos en la ruta escolar, en su limpieza y aseo, en el

comedor, durante la noche y demas necesidades analogas.
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Asimismo, colaboraran con el profesorado en la vigilancia de los recreos, en los cambios de

aulas y en los servicios complementarios de los escolares.

En funcion de la planificacién del Centro, podran participar en las reuniones referidas

especificamente a sus funciones, y propiciaran la relacion centro-familia.

c) Eunciones:

La dedicacion del ATE seré prioritaria para atender al alumnado en el que figure la necesidad
de este profesional en el dictamen de escolarizacién. No obstante, y siempre que cuente con
disponibilidad horaria, prestara estos servicios a otros alumnos/as del centro a indicacién del
EOCEP

Ademas de las descritas en el apartado anterior, se considera que, por su caracter de
trabajador técnico, tendran caracter educativo y asistencial, participando y desarrollando las

siguientes funciones:

- Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal con los
profesionales correspondientes programas de habitos bésicos, alimentacién, vestido y
control de esfinteres.

- Colaborar en los traslados de los alumnos/as que lo precisen, en los cambios de
actividad, entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento
auténomo del alumno/a.

- Colaborar de manera activa en la atencién, vigilancia y cuidado de estos alumnos/as en
los periodos de recreo y descanso, procurando una adecuada relacion con el resto.

- En funcién del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las técnicas
necesarias para la adquisicion de habitos y destrezas alimentarias facilitando los
mecanismos necesarios.

- Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA.

- Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a hébitos
de conducta y comunicativos del alumno/a con n.e.e. en periodos de recreo, comedor.

- Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con el alumnado
que atiende, informando del seguimiento y aplicacion de la labor desarrollada.

- Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos/as en los aspectos fisicos,
afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de autonomia
personal y de integracion social.
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6.15.3 Personal de limpieza

Con dependencia del Excmo. Ayuntamiento, y por delegacién contractual con una Empresa de
Limpieza pero con funciones que afectan de manera importante a toda la Comunidad Educativa al ser

su misién imprescindible para la salud e higiene del Centro.

Sus deberes y derechos profesionales estan encuadrados en el marco de su convenio laboral, por lo
que el presente Reglamento solamente regula aquellos aspectos imprescindibles para una buena

convivencia.

Derechos:

a) Al respeto de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) Los comprendidos en su convenio laboral.
Deberes:

a) Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar.
b) Cumplir adecuadamente su horario de trabajo, asi como su convenio laboral.

c) Dejar todas las dependencias del Centro en las mejores condiciones posibles de higiene y
limpieza en relacion con su horario de trabajo.

d) Informar al Director de cualquier anomalia que detecten en el desarrollo de su funcion.
e) Respetar el mobiliario, material, documentacion... que existe en el Centro.

f)  No permitir la estancia en el Centro de alumnos o grupos que no estén autorizados 0 no se
encuentren en compafiia de sus responsables.

g) Atender y cumplir las orientaciones de caracter laboral y organizativo que el Director del
Centro les pudiera encomendar para buscar la mejora y optimizaciéon de su trabajo en bien
del Centro.

h) Garantizar el cierre de todas las puertas y ventanas del Centro, apagar las luces, cerrar
grifos... una vez acabada su tarea, garantizando la seguridad del Centro tanto interior como
exterior, de acuerdo con las indicaciones que el Director les haya encomendado.

6.15.4 Personal de Comedor

Con dependencia contractual y laboral de la Empresa de Catering que la Junta de Castilla y Ledén
haya seleccionado, pero con funciones que afectan de manera importante a la educacion, higiene,

salud y bienestar de los alumnos del Centro.
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Sus derechos y deberes profesionales estan encuadrados en el marco de su convenio laboral, por lo

que el presente Reglamento, solamente regula los aspectos imprescindibles para una buena

convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Derechos

a) Alrespeto de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) Todos los comprendidos en su convenio laboral.

¢) Los comprendidos en la Orden EDU/1752/2003 de 19 de abril y las 6rdenes que la modifican:
ORDEN EDU/551/2005 de 26 de abril y ORDEN EDU/524/2006 DE 29 de marzo.

Deberes

a) Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, contribuyendo con todos ellos a
lograr un buen funcionamiento del Servicio de Comedor.

b) Cumplir adecuadamente su horario de trabajo, asi como todo lo estipulado en su convenio
laboral.

c) Cuidar de todas las dependencias del Centro, especialmente de las relacionadas con el
Servicio de Comedor, tanto en los aspectos de material, limpieza, higiene general y de los
alumnos.

d) Informar a los usuarios las normas del comedor.

e) Informar al Director de cualquier anomalia que se detecte en el desarrollo de sus funciones,

f)

asi como de cuantas mejoras consideren légicas en relacion con el Servicio de Comedor, con
su organizacion y funcionamiento con especial cuidado de los alumnos, procurandoles unas
dietas equilibradas y suficientes, asi como un tiempo de recreo-ocio que redunde en una
auténtica educacion integral de los mismos.

Todos aquellos que puedan figurar en el Proyecto Educativo del Centro.
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CAPITULO VII
EVALUACION Y SISTEMAS DE RECUPERACION

7.1 Normas reguladoras para la evaluacion y recuperacion de alumnos

Regulada por:

ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacién en la educacion
primaria en Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion primaria, en centros docentes de la
Comunidad de Castillay Ledn, a que se dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y
reconocidos con obijetividad.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Primaria

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Por estas 6rdenes queda regulado el procedimiento para la evaluacion y recuperacion de los alumnos
de Educacion Infantil, Educacion Primaria y ESO., que garantizan que su rendimiento escolar seri
evaluado conforme a unos criterios objetivos.

En el colegio se seguiran las siguientes instrucciones:
a) Llevar un registro de datos de los alumnos.

b) Dar a conocer a priori a los nifios los objetivos principales a alcanzar en cada momento que
se evalla.

c) Informar de las distintas valoraciones en la correccién de las pruebas (escritas y orales) y
trabajos realizados que forman parte del proceso de evaluacion.

d) Los maestros tutores y los maestros del grupo conservaran cuantas observaciones,
anotaciones y pruebas se consideren esenciales para la evaluacion final de curso y de la
etapa y para la promocién, salvo que exista un proceso de reclamacién en cuyo caso deberan
conservarse hasta que éste finalice.

e) Los Equipos Docentes informaran a los padres o tutores legales del alumnado, en la primera
reunién con las familias, de los objetivos generales del curso, los criterios de calificacion y
promocion, asi como de los estandares de aprendizaje e instrumentos de evaluacion que se
van a aplicar.

f) Los padres o tutores legales podran solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones en el
plazo de DOS dias, contados a partir del dia siguiente a la notificacion por escrito de los
resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la decisién de promocion, en los términos
establecidos en los articulos 35, 36 y 37 de la ORDEN519/2014.
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g) Dar cumplida informacion a las familias del rendimiento de sus hijos y cuantas observaciones
se consideren oportunas (faltas de asistencia, puntualidad, comportamiento...)

h) Los Equipos Docentes actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso de evaluacion
continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho proceso, atendiendo
las posibles reclamaciones.

7.2 Sesiones de evaluacion

7.2.1 Criterios generales

1. En la educacion primaria la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos sera continua y
global, por considerarse inseparable del proceso educativo y tendrd en cuenta el progreso del
alumno en el conjunto de las areas del curriculo. Este proceso implica la realizacion de una
evaluacion inicial y de un programa de recuperacién de los alumnos con dificultades de

aprendizaje y con areas pendientes.

2. La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo,
proporcionando una informaciéon constante que permita introducir variaciones que puedan

mejorarlo.

3. Los maestros evaluaran a los alumnos teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizajes recogidos en las Programaciones Didacticas de cada una de las
areas, segun los criterios de evaluacion que determine la norma que establece el curriculo de
la Educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Le6n y que seran el referente
fundamental para valorar el grado de adquisiciéon de las competencias basicas.

4. Los maestros tutores, después de las sesiones trimestrales de evaluacion, y cuando las
circunstancias lo aconsejen, informaran por escrito a los padres o tutores legales del
alumnado sobre el resultado del proceso de aprendizaje, incluyendo las calificaciones
obtenidas en cada éarea e informacién sobre el rendimiento escolar, integracion

socioeducativas y las medidas generales de apoyo y refuerzo educativo previstas.

5. Al final de cada curso, el informe elaborado por los maestros tutores incluira, ademas de lo
sefialado en el apartado anterior, el grado de adquisicion de las competencias basicas y la
decisién de promocién al curso o etapa siguiente, con las razones que la justifiquen. En los

cursos de 3°y 6° se incluira el resultado obtenido en la evaluacion individualizada.

6. Con el fin de garantizar que el rendimiento escolar de los alumnos sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, deberdn hacerse publicos los criterios generales que se

aplicarén sobre la evaluacién de los aprendizajes y la promocién (Ver apartado7.1.e)
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7. Criterios generales para la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje:

a) Evaluar teniendo en cuenta los Estandares de Aprendizaje de Evaluacién recogidos en
las Programaciones Didacticas correspondientes.

b) Utilizar instrumentos de evaluacion variados: pruebas escritas, orales, observacion
directa, ficha de seguimiento, busqueda de informacién, elaboracion de documentos,
etc.

¢) Los maestros tutores facilitaran a los padres o tutores legales del alumnado, a peticion
suya, las informaciones que se deriven de los instrumentos utilizados en la valoracion
del proceso de aprendizaje.

d) El equipo docente de nivel, al comienzo de cada curso, acordara el desarrollo del
proceso para la valoracién de los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje recogidos en las Programaciones Didacticas cada una de las areas.

e) Al final de cada uno de los cursos, y como consecuencia del proceso de evaluacion,
los maestros del grupo, en sesion de evaluacidon coordinada por el tutor del grupo,
decidiran si el alumno promociona o no al curso o etapa siguientes. Se tomara
especialmente en consideracion la informacién y el criterio del maestro tutor (Art. 32.2
de la ORDEN EDU519/2014).

f) La aplicacion y seguimiento del plan de actuacién (alumnos con areas pendientes y
repetidores) sera competencia del Equipo Docente y coordinado por el maestro tutor.

g) Los equipos docentes actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso de
evaluacion continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho
proceso, atendiendo las posibles aclaraciones y reclamaciones.

7.2.2 Calendario

Los componentes del equipo de evaluacion se reuniran trimestralmente con el fin de evaluar

los progresos de los alumnos.

Esta informacién se reflejara en los boletines informativos y posteriormente se entregara a los
padres de los alumnos. En los casos en que el tutor lo considere necesario convocara una

entrevista personal con los padres.

7.2.3 Evaluacion Inicial

1. Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo una evaluacion
inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la etapa, con la finalidad de
adoptar las decisiones que correspondan en relacidon con las caracteristicas y conocimientos
del alumnado y que deberan ser recogidas en el acta de la sesion. ESTA EVALUACION SE
REALIZARA CON LAS PRUEBAS ESTABLECIDAS EN EL CENTRO Y SERAN LAS MISMAS
PARA TODOS LOS GRUPOS DE UN MISMONIVEL
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2. Dicha evaluaciéon se completara con el andlisis de los datos e informaciones recibidas del tutor
del curso anterior, expresado en el informe a que hace referencia el articulo 42 de la presente
orden y permitira adoptar las medidas de refuerzo y de recuperacién para el alumnado que lo

precise, asi como las decisiones oportunas sobre la programacion didactica.

Sesién de evaluacion

Se celebraran cinco sesiones de evaluacién, en las fechas establecidas en la PGA:
Evaluacion inicial, Primera, Segunda, Tercera y Final. Pudiéndose celebrar la Tercera y Final

en un mismo periodo, con acta conjunta.

Aspectos a tratar:

¢ Valoracion de los resultados

¢ Andlisis del grupo

e Casos particulares analizados y medidas adoptadas
¢ Valoracion de la practica docente.

e Se dejara constancia de los alumnos que han superado areas pendientes y la fecha en la
que lo hacen, para su notificacion a la Jefa de Estudios

Mecanismos de las Sesiones de Evaluacion:

Las sesiones de evaluacién seran convocadas por la Directora del centro, en dia y hora que

permita el normal desarrollo de las mismas.
Cada tutor ejercera la funcion de coordinador en la evaluacién de su grupo de alumnos.

Tienen caracter obligatorio para todos los maestros que impartan clase al nivel que se va a

evaluar.

Previamente se habran entregado las notas a los tutores correspondientes con el fin de

dedicar el tiempo de la sesion de evaluacion a debatir los temas propios de evaluacién.

Una vez realizadas las sesiones de evaluacion se entregaran las notas en secretaria en los

plazos que se indiquen.

Después de cada sesién de evaluacion los tutores realizaran el acta correspondiente y haran
entrega de la misma en secretaria, en cumplimiento del articulo 27.4 de la ORDEN 519/2014.

-83-



Reglamento de Régimen Interior C.E.l.LP. "PADRE CLARET"

7.3

7.2.5 Evaluacion final de curso.

. Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevara a cabo

la evaluacion final de los resultados alcanzados por el alumnado del mismo. La valoracion de
los resultados se consignara en los documentos de evaluacion indicando las calificaciones,

tanto positivas como negativas de cada area.

. Los maestros que imparten clase al grupo deberan proponer las medidas para que el cambio

de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de continuidad.

. Las principales decisiones, incluida la de promocién, y acuerdos adoptados seran recogidos en

el acta de la sesion de la evaluacion final de curso (Art. 30 de la Orden519/2014)

Evaluaciones individualizadas.

1. Los centros docentes realizaran una evaluacién individualizada al alumnado al finalizar el

2°y 4° curso de educacion primaria, segun disponga la consejeria.

Esta evaluacién comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresién y comprensién oral y escrita, calculo y resolucién de problemas
en relacién con el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica y

de la competencia matematica.

De resultar desfavorable, el equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias o
extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijaran en planes de refuerzo y mejora
de resultados colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades, en
colaboracién con las familias y mediante recursos de apoyo educativo. En su caso, los

planes de refuerzo y mejora se desarrollaran a lo largo de los cursos 4.° y 5.° de la etapa.

2. Al finalizar el sexto curso de educacién primaria se realizara una evaluacién final
individualizada a todo el alumnado segun se establezca de acuerdo con el articulo 21 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la que se comprobara el grado de
adquisicion de la competencia en comunicacion lingliistica, de la competencia matematica
y de las competencias béasicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos

de la etapa.

Para la evaluacion se utilizaran como referentes los criterios de evaluacion vy
estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos | y Il del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece el curriculo béasico de la Educacion

Primaria.
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El nivel obtenido por cada alumno se hara constar en un informe, que sera entregado
a los padres, madres o tutores legales y que tendra caracter informativo y orientador para
los centros en los que el alumnado haya cursado sexto curso de educacién primaria y para
aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar, asi como para los equipos docentes,
y el alumnado. El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y aprendizaje
adecuados de los alumnos, de la necesidad de refuerzo en alguna de las materias si los
resultados han sido negativos, o de la conveniencia de la aplicacion de programas
dirigidos al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o de otras

medidas.

3. El resultado de las evaluaciones establecidas en los anteriores apartados 1 y 2 se
expresaran en los siguientes niveles: Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas,
Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones

positivas.

4. La consejeria competente en materia de educacién podra establecer planes especificos de
mejora en aquellos centros publicos cuyos resultados sean inferiores a los valores que, a
tal objeto, se hayan establecido.

5. Los resultados de las evaluaciones podran hacerse publicos por la consejeria competente
en materia de educacion, sin identificacion de datos de caracter personal y previa
consideracion de los factores socioecondmicos y socioculturales del contexto de los

centros.

6. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de
las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo.

7.4 Promocion.

1. El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que correspondan al curso
realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicién de
las competencias correspondientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez durante la
etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por

el equipo docente que atiende al alumno.

2. La limitacion de permanencia prevista en el apartado anterior no serd de aplicacién al
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en centros ordinarios,
quien podra permanecer en la etapa de Educacion primaria, excepcionalmente, un afo

mas, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa.
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3. La decisién de no promocion se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Antes de adoptar la decisién de no

promocion, el tutor oira a los padres, madres o tutores legales del alumno.

4. El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidird sobre la promocion del mismo,
tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor asi como

aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su integracion en el grupo.

5. En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en alguna de las
areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

6. Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores,
se considerardn recuperadas a todos los efectos, dejdndose constancia en el acta de

evaluacion del trimestre.

7. Al finalizar los cursos pares curso no promocionaran los alumnos que, no habiendo repetido
en cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacién individualizada y acceda a
ella con evaluacion negativa en 3 0 mas areas o simultaneamente en Lengua Castellana y

Literatura y Matematicas.

8. Con caracter general, no promocionara a Educacion Secundaria Obligatoria el alumno que,
no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en la evaluacion
final individualizada de educacion primaria y acceda a ella con evaluacién negativa en

Lengua Castellana y Literatura y Matematicas simultaneamente.

7.5 Atencion y evaluaciéon de alumno objeto de atencién especifica

El Proceso de atencion y evaluacion al alumnado con necesidades educativas se realizara de
acuerdo a los criterios establecidos en el Plan de Atencidn a la Diversidad del centro.
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CAPITULO VI

REGIMEN DE UTILIZACION DE AULAS ESPECIFICAS Y MATERIAL DIDACTICO

8.1

Biblioteca del Centro.

8.1.1 Ubicacion

Se encuentra ubicada en la planta baja del edificio.

8.1.2 Medios de que dispone

Ver inventario especifico.

8.1.3 Utilizaciéon

El régimen general es de préstamo a las aulas y a los alumnos.

No sélo se utilizard como biblioteca, sino que ademas se utilizara como Sala de usos

multiples (claustros ocasionales, seminarios, grupos de trabajo, etc.) cuando fuera necesario.

El tutor que lo estime oportuno creara su propia biblioteca de aula, mediante préstamo de
libros de la biblioteca al aula.

El centro contara un Plan de Biblioteca que contribuira a desarrollar el Plan Lector del centro.

En la Memoria de final de curso se incluira su valoracion.

8.1.4 Organizacion y mantenimiento

Para la biblioteca serda nombrado un responsable. Este cargo sera adjudicado al comienzo de
cada curso. El tiempo necesario para desarrollar su funcién sera contemplado en su horario

personal.

El responsable de biblioteca dispondra de 2 horas semanales para realizar sus funciones.

Sus funciones seran las que figuran en el CAPITULO Il de este reglamento.

8.1.5 Préstamos de libros

a) El Préstamo de libros a los alumnos se realizara por un periodo de 15 dias naturales,

renovables por otros15.

- 87 -



Reglamento de Régimen Interior C.E.l.LP. "PADRE CLARET"

b) En caso de pérdida o deterioro de un libro, se restituird por otro idéntico, previa

comunicacion escrita a los padres.
c) El préstamo sera de dos libros por alumno como maximo.

d) Tanto el servicio de préstamos como el de devolucion sera realizado por las personas
asignadas y dentro del horario sefialado para tal fin.

e) No podra realizarse un préstamo si antes no se ha realizado la devolucién del libro
anteriormente prestado.

f) Los alumnos estan obligados a:

- Tratar los libros y el resto de material de la Biblioteca con respeto.
- Devolver los materiales prestados en los plazos estipulados.

- Mantener un comportamiento correcto dentro de la Biblioteca.

- Reponer el material que se haya perdido o deteriorado.

g) Los usuarios de la Biblioteca tendran derecho a:
- Ser asesorados e informados adecuadamente.
- Disponer de la Biblioteca en los horarios previamente estipulados.
- Disponer de un material digno y adaptado a su edad.

- Ser atendidos, en la medida de lo posible, en sus peticiones.
- Leer, libremente, lo que consideren oportuno.

8.1.6 Ayudantes de Biblioteca:

Podra establecerse la figura de ayudante de Biblioteca, entre aquellos alumnos que
voluntariamente lo soliciten. Sus funciones seran las de colaborar con el Bibliotecario en el

mantenimiento del orden de los libros, y de la sala en general.

8.1.7 Deberes de los padres:

a) Reintegrar el importe de un libro u otro material perdido o gravemente deteriorado por su hijo

cuando asi se lo comuniquen por escrito.

b) Velar por el respeto a los materiales prestados.
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8.1.8 Régimen Disciplinario:

a) Podran ser privados del uso de la Biblioteca y de su servicio de préstamos aquellos alumnos
gue no respeten las normas minimas de comportamiento y que hayan sido apercibidos

reiteradamente.

b) Se podra negar el servicio de préstamos temporalmente a aquellos alumnos que hayan
deteriorado o no devuelto el material prestado.

8.2 Aula EFFA.

8.2.1 Ubicacién

Se encuentra situada en la planta baja del edificio.

8.2.2 Medios de que dispone

Ver inventario.

8.2.3 Utilizacion

Aquellos maestros que deseen utilizarla se pondran en contacto con la Jefa de Estudios o con
el Coordinador TIC, con el fin de ajustar la utilizacion por su grupo al horario del aula.
8.2.4 Organizacion

El horario de uso sera elaborado por la Jefa de Estudios, teniendo en cuenta el tiempo de
ocupacion propuesto por Educacion Infantil y las propuestas realizadas por el profesorado de

Educacion Primaria. Este horario se exhibira en la puerta del aula.

El coordinador de Nuevas Tecnologias dispondra de dos sesiones semanales para realizar

las funciones recogidas en el CAPITULO Il de este reglamento.

Este cargo sera adjudicado al comienzo de cada curso escolar.
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Normas:

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

El profesor recogeréa a los alumnos en su aula y al finalizar la clase los llevara a la misma,
responsabilizandose del mantenimiento del orden debido, a fin de no ocasionar molestias
al resto de las clases.

El profesor controlara a los alumnos dentro del aula, asegurandose de que éstos realicen
un buen uso de todo el material existente.

Los alumnos asistiran al aula EFFA con las manos limpias para evitar ensuciar los
teclados.

Terminada la clase, el material y mobiliario ha de quedar perfectamente ordenado.

Solamente estardn autorizados a instalar programas en los ordenadores los maestros
previo consentimiento del Coordinador.

Solamente podra hacer uso de esta sala de informatica el profesorado de este centro.

Los participantes en cualquier actividad no podran acceder al aula hasta que no esté
presente el profesor encargado de la actividad.

Cualquier desperfecto que se produzca en las instalaciones o material deber ser
comunicado, lo antes posible, al coordinador.

Queda prohibido la realizacién de cualquier actividad, juego... que conlleve la posibilidad
evidente de peligro o desperfecto de la instalacion.

Los usuarios que hayan provocado algun desperfecto, debido a un mal uso, en las
instalaciones o en el material correran con los gastos de los arreglos.

El maestro encargado de la actividad se asegurard, al finalizar la actividad, de que todos
los ordenadores estén apagados.

Queda terminante prohibido el uso de Internet para acceder a paginas no autorizadas por
el maestro en especial aquellas con contenido erético o con fines maliciosos. Esta falta
sera considerada como UNA CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO vy conllevard como sancién las sefaladas en el
Reglamento de Régimen Interno del Centro.
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8.3 Aulade Musica

8.3.1 Ubicacion

Se encuentra situada en la primera planta del edificio.

8.3.2 Medios de que dispone

Ver inventario especifico.

8.4 Gimnasio e Instalaciones Deportivas

8.4.1 Ubicacion

Se encuentra situado en el patio.

8.4.2 Medios de que dispone

Ver inventario especifico.

8.4.3 Utilizaciéon

El profesor de Educacion Fisica tendrd prioridad para elegir la zona deportiva donde quiere
dar su clase pero respetara el resto de los espacios para que otros profesores puedan

usarlos.

Cuando un grupo de alumnos use alguna zona deportiva debe estar con su maestro que se
hara responsable de dar y recoger el material a utilizar. Los profesores vigilaran a los

alumnos para que no interfieran en la actividad del resto de los compafieros.

8.4.4 Organizacion

Se podra nombrar, al principio de curso, un coordinador entre los maestros que impartan la
materia. Sus funciones seran las que figuran en el CAPITULO Il de este reglamento.
Normas:

a) El profesor recogera a los alumnos en su aula y al finalizar la clase los llevara a la misma,
responsabilizdndose del mantenimiento del orden debido, a fin de no ocasionar molestias
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b)

c)
d)

9)

h)

)

k)

al resto de las clases.

El profesor controlara a los alumnos en el lugar donde se realice la actividad, no
permitiendo que deambulen incontrolados por los pasillos, servicios, patios...

Terminada la clase, el material y mobiliario ha de quedar perfectamente ordenado.

Al comenzar el curso todas las personas, asociadas o grupos deportivos que vayan a
desarrollar su actividad en el gimnasio deberan asistir a la reunién que convoque el
coordinador.

Todo grupo deportivo o asociacion que use el gimnasio debera dar un listado de las
personas que dirigen las actividades y el nimero telefénico de cada uno de ellos, asi
como el coordinador del club o asociacion.

Si cualquiera de los grupos que habitualmente tienen alguna actividad en el gimnasio
quisiera usarle fuera del horario asignado, bien en dia lectivo o en fin de semana o en
periodo vacacional, debera comunicarselo al Equipo Directivo, quien analizara la
posibilidad de la concesion.

Al acabar cualquier actividad o el curso escolar, todos los grupos y asociaciones
deportivas entregaran las llaves que se les entreg6 al comienzo.

Los participantes en cualquier actividad no podran acceder al gimnasio hasta que no esté
presente el monitor encargado de la actividad.

A los cuartos del material sélo acceden los maestros, o los alumnos que él designe, que
seran los encargados de dejar el material ordenado al acabar cada sesion.

En las actividades que haya publico asistente, como partidos, exhibiciones... los
monitores seran los responsables de que éstos se comporten adecuadamente.

Cualquier desperfecto que se produzca en las instalaciones o material deber ser
comunicado, lo antes posible, al coordinador.

Queda prohibido la realizacién de cualquier actividad, juego... que conlleve la posibilidad
evidente de peligro o desperfecto de la instalacion.

Los usuarios del gimnasio deberdn cambiarse de zapatillas antes de entrar al mismo.

Los usuarios que hayan provocado algin desperfecto, debido a un mal uso, en las
instalaciones o en el material correran con los gastos de los arreglos.

8.5 Aulas de Orientacién, Pedagogia Terapéuticay Audicion y Lenguaje..

8.5.1 Ubicacion

* 1 despacho de profesor en la planta baja. (Pedagogia Terapéutica)

* 2 despachos de profesor en la planta alta del edificio (Audicion y Lenguaje y Pedagogia

Terapéutica)
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*  Los Equipos de Orientacion utilizaran un despacho en la planta baja.

*  Las funciones del profesor de PT y AL seran las recogidas en el Plan de Atencion a la
Diversidad

8.6 Medios reprograficos.

8.6.1 Ubicacion

En la Sala de Profesores y pasillo aulas Pt/AL.

8.6.2 Medios de que dispone

Ver inventario.

8.6.3 Utilizacion

Los medios reprograficos se utilizaran por los maestros que conozcan el manejo de
los mismos.

8.6.4 Normas para el uso de la fotocopiadora

Los trabajos y fichas se intentardn hacer en DIN A3 para ocasionar un menor coste. Cuando
las fotocopiadoras sean usadas por otras personas de la comunidad educativa, o por otras

instituciones publicas, el gasto generado se le compensara al centro en material fungible.

8.7 Zonade aparcamiento

El centro cuenta con una zona para el aparcamiento de los vehiculos para el personal laboral y docente
del centro (cierre de puertas a las 19.00).

El centro no se responsabilizara de los hipotéticos dafios o deterioros que puedan tener los vehiculos

aparcados dentro del Centro.

No se podra aparcar en este recinto durante el tiempo que fueran necesario los dias en los que se
suministra el combustible para la calefaccién ante la necesidad de dejar via libre al camion del

suministro.
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CAPITULO IX
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

9.1 Aspectos generales:

9.1.1 Caréacter informativo

Las actividades programadas tendran un caracter educativo e inclusivo y serviran de
complemento al resto de las actividades docentes; estas deberan reflejarse en la PGA y
cumplir con lo recogido en la Propuesta Curricular. En la PGA quedara reflejado el lugar,
horario, breve descripcion de la actividad, profesorado acompafante, y coste de la actividad

(si fuera posible).

Cualquier actividad no programada en la PGA que pudiera surgir a lo largo del curso y no
corresponda a propuestas realizadas por la Consejeria de Educacién, debera ser puesta en
conocimiento del Equipo Directivo, adjuntado su programacién (segin el documento/modelo
del centro), con la suficiente prevision temporal para poder informar al Consejo Escolar y

solicitarla a Inspeccion Educativa.

9.1.2 Aprobacion de las actividades extraescolares

Para la aprobaciéon de las actividades extraescolares promovidas por la AMPA,

Ayuntamiento,... se presentard al Consejo Escolar la siguiente documentacion:

e Programacion de la actividad.

o Persona/as encargadas de la misma.

e Alumnado o personas a la que va dirigida.

¢ Instalaciones y/o material del centro que necesita utilizar.
e Temporalizacion.

o Copia del contrato de los monitores.

e Firma del acuerdo de colaboracion y corresponsabilidad.

9.1.3 Obligatoriedad / voluntariedad

Las actividades complementarias programadas, dentro del horario lectivo, por los profesores
de cada nivel o etapa, tendran caracter obligatorio siempre que sean gratuitas y no impliquen

salida del centro. Si alguna actividad lo requiere, se podra informar a los padres.

9.1.4 Responsables de las actividades extraescolares.
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Durante el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares fuera del horario
escolar, el profesor/a/monitor/a/lencargado/a de la misma sera el responsable de los

alumnos/as y de las instalaciones y material del centro que utilice.

9.1.5 Normas a seguir en los talleres de las tardes organizados por el profesorado.

a. Periodos de inscripcion:

o Primera semana de cada trimestre, excepto para el alumnado de nueva incorporacion al
centro una vez iniciado el curso.

o Las tutoras de los grupos de Infantil 3 afios, podran aconsejar a las familias la no inscripciéon
de los alumnos hasta el tercer trimestre.

o Se facilitara el listado de alumnos inscritos al profesorado.
b. Se requiere un minimo de 6 alumnos para iniciar cada uno de los talleres.

c. El alumno podréa darse de baja en el taller previa comunicacion a los responsables de estas
actividades, siendo éstos quienes lo comuniquen a la Jefa de Estudios.

d. Es necesario respetar los horarios:

o Alas 16:00 daran inicio las actividades. Se requiere puntualidad para poder recibir a todo el
alumnado a la vez. Los profesores recibirdn a los alumnos de Primaria en el hall de la puerta
principal, y a los de Infantil en el hall de entrada de Educaciéon Infantil, para su posterior
traslado al aula.

o Laactividad finaliza a las 17:00 horas. Los alumnos saldran por la puerta del patio.
o Se pasara lista al inicio del taller.

o Las faltas reiteradas de asistencia y/o puntualidad en las entradas o recogida del alumnado
(3 por trimestre) conllevara la privacion de la asistencia a los talleres para todo el curso.

e. El profesorado debe estar informado de las personas encargadas de recoger a los alumnos.

f.  Cualquier persona responsable legal o autorizada que, por necesidad, deba recoger a un alumno
durante el horario de los talleres debe atenerse a las normas de Régimen Interno,
cumplimentando los documentos correspondientes de salida del Centro.

g. El alumno aportara los materiales requeridos para el desarrollo de la actividad. La falta de este
compromiso conllevara la privacion de asistencia a los talleres.

h. Las normas de convivencia seran las establecidas por el centro en su Reglamento de Régimen
Interno.

9.1.6 Criterios de movilidad del alumnado.

A la hora de realizar una actividad fuera del centro, los profesores acompariantes junto con el
responsable de la actividad tendran en cuenta los siguientes criterios para determinar la
asistencia o no de los alumnos:

1. No tener amonestaciones.

2. Asistencia regular al centro.

-905-



Reglamento de Régimen Interior C.E.l.LP. "PADRE CLARET"

3. Constancia y regularidad en el trabajo.
4. Actitud positiva y colaboradora durante las clases.
5. Actitud de respeto y colaboracion con sus iguales.
6. Calificaciones/Actitud ante el esfuerzo

9.2 Actividades fuera del centro

9.2.1 Maestros acompafiantes

Los maestros acompafiantes seran en todo momento, los responsables de los alumnos a su
cuidado. Cada grupo de alumnos se desplazard con su maestro-tutor o maestro de area. En
las salidas con alumnos se procurara que los grupos cuenten con un profesor mas que
namero de grupos participantes, siempre que la organizacion del centro lo permita. Esta
medida no se tendra en cuenta cuando la actividad conlleve la presencia de monitores de la
empresa que organiza la actividad En cualquier caso los maestros podran pedir la

participacion de los padres de los alumnos.

Toda actividad que se proponga realizar se notificard al Director mediante el documento que a
tal efecto se encuentra en el aula virtual del profesorado, donde se sefialardn los horarios,
resumen de la actividad y nombre del maestro o maestros responsables y acomparfiantes de
los alumnos. El director solicitara el permiso correspondiente a la Direccion Provincial. La
Direccién Provincial de Educacién de Palencia, serd quien apruebe la modificacion de los
horarios del alumnado y profesorado para la realizacion de estas actividades, y sin la cual no

podra realizarse la salida.

Todas las salidas que se realicen fuera de la localidad con aportaciones econémicas por
parte del alumnado, deberan constar en la PGA. De no ser asi se solicitara con la suficiente
antelacion para que el Consejo Escolar la autorice. Estas salidas deben tener caracter
inclusivo y no discriminatorio, debiendo contar con la asistencia de al menos del 85% de los

alumnos de cada aula.

Los maestros participantes en actividades extraescolares fuera del centro, de uno o mas dias
de duracién, cuyo periodo supere a la jornada lectiva y complementaria/s del dia o dias en el
gue se celebre la actividad, podran compensar UNA hora complementaria en la misma

semana o siguiente de las destinadas a “trabajo personal”, previa autorizacién del director.

9.2.2 Gastos por desplazamiento de los Maestros

Cuando los gastos de estancia, manutencién y desplazamiento de los maestros no estén
cubiertos por el presupuesto de la propia actividad, se cargaran a los gastos ordinarios del
colegio en la cuantia y forma que determine el Consejo Escolar. En todo caso estos pagos se

realizaran previa presentacion de los justificantes del gasto correspondiente.
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El profesorado participante en salidas de mafiana y tarde, fuera del centro, percibira media
dieta por cada dia.

9.2.3 Aportacion econdmica de los alumnos.

e Las actividades que conlleven gastos de desplazamiento y participacion en las
actividades programadas correran a cargo de los alumnos participantes.

e La cuantia de la actividad se entregara al tutor en las fechas sefialadas junto con la

autorizacion familiar.

e Una vez finalizado el plazo de abono, no se permitira inscripciones adicionales, salvo
causa debidamente justificada.

e Alos alumnos inscritos en la actividad y que no pudieran asistir, se les devolvera el
valor de las entradas a museos, actividades... en caso de que la entidad
organizadora lo permitiera. En ningln caso, se devolvera la cuantia correspondiente
al transporte.

o Las familias que muestren dificultades para participar en estas actividades por
razones econdmicas, se lo haran saber a los tutores que transmitiran esta
informacion al Equipo Directivo, para que en el seno de la Comision de Convivencia
y en colaboracién con la Profesora de Servicios Técnicos a la Comunidad, se proceda
su valoracion, al objeto de que sea el Centro quien colabore con parte de los gastos
de una de las salidas previstas durante el curso (preferentemente la de final de su
escolaridad).

9.2.4 Organizacion de las actividades extraescolares y complementarias

a) En la PGA se recogeran todas las actividades extraescolares y complementarias a
realizar a lo largo del curso.

b) Toda actividad extraescolar y complementaria programada contara con un coordinador
responsable de la mismay el nombre de los maestros acompafiantes. Dicha planificacién
contendré el calendario, itinerario y relacién de participantes. Debera ser presentada a la
Directora para que pueda gestionar las correspondientes autorizaciones por parte de la

Direccion Provincial de Educacion.

c) Para la realizacion de estas actividades, es imprescindible la autorizacion escrita por

parte de los padres o tutor legal de cada alumno que participe.
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d) La falta de esta autorizacion, excluye automaticamente al alumno de dicha actividad.

e) Los alumnos participantes y sus familias se comprometen a cumplir las normas

establecidas en las salidas, cuya informacion les hard llegar el tutor.

f) El Centro no se hara responsable de las pérdidas de materiales personales de los

alumnos y profesorado.

g) Cada tutor debe conservar las autorizaciones en su poder hasta la finalizacién de la

actividad correspondiente.

h) De no figurar en la PGA, se elaborara una programacion de la actividad para su remisién

a la Direccién Provincial y gestionar su autorizacion.

9.3 Utilizacién vespertina de las instalaciones

La utilizacién de las instalaciones del colegio en horario no lectivo, viene regulada por la Orden de 20
de julio de 1995, en la que se dictan normas para el aprovechamiento de las mismas por los

Ayuntamientos y otras entidades, organismos y personas juridicas.

Dicha utilizacién tendra como objetivo la realizacién de actividades educativas, culturales, deportivas
u otras de cardcter social, siempre que no contradigan los objetivos generales de educacién y

respeten los principios democraticos de convivencia.

En todo caso, dicha utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del
funcionamiento del Centro, a su realizacion fuera del horario lectivo y a la previa programacion del
Centro. Ademas, la utilizacion estara supeditada a los criterios establecidos por el Consejo Escolar en
la Programacién General Anual del Centro. Asi mismo siempre tendrd preferencia la utilizacién del
Centro para realizar actividades dirigidas a nifios o jévenes que supongan ampliacion de la oferta

educativa.

En cuanto a la utilizacién por parte de organismos, tendra siempre prioridad las actividades que

organice el Ayuntamiento con respecto a las demas entidades o personas juridicas.

La utilizacién de locales e instalaciones podra recaer en dependencias tales como Biblioteca, aulas y,

en su caso, instalaciones deportivas.

No podran utilizarse dependencias reservadas a tareas organizativas y juridico-administrativas del
profesorado, o aquellas otras que por sus especiales condiciones, no aconsejen su utilizacién por

terceros.

En todo momento la responsabilidad de dicha utilizacién recaera en el organismo o entidad que

organice la actividad, que estara obligada a:
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e Extremar la vigilancia del centro y el mantenimiento de las instalaciones.
e Asegurar el normal desarrollo de las actividades.
e Sufragar los gastos por desperfectos ocasionados.

e Procurar que las instalaciones queden en perfecto estado para su uso inmediato por parte
de los alumnos en sus actividades escolares.

El no cumplimiento de las normas podrd suponer como consecuencia la denegacion de la

autorizacion de utilizacion de las instalaciones en futuras ocasiones.

Los alumnos podran utilizar las instalaciones para la realizacién de actividades complementarias y

extraescolares, en los términos previstos en la Programacién General Anual del Centro.

La autorizacion corresponde al director del Centro, cuando las referidas actividades sean organizadas
por el propio Centro o por alguna de las organizaciones que integran la comunidad escolar o por

asociaciones constituidas a tal fin.

Si la actividad ha sido programada por el Ayuntamiento, basta con que éste lo comunique con la

debida antelacion a la Direccién del Centro.

La utilizacién de las instalaciones tendra un caracter no lucrativo.
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CAPITULO X

ASPECTOS ECONOMICOS

Gestion econdmica;:

La cuenta Corriente del Centro se encuentra abierta en la oficina de UNICAJA, sucursal Plaza Espafia de
Palencia.

Figuran como titulares de la misma la Directora, la Jefa de Estudios y la Secretaria del
Centro. Los talones librados seran nominativos y deberan ir firmados por dos titulares.
La rendicion de cuentas la realizara la Directora al Consejo Escolar en el mes de enero

Una copia de las mismas sera enviada a la Direccion Provincial.

Documentaciéon

Libro de registro auxiliar de cuenta corriente con banco o caja de ahorros:

Se anotaran, en este Registro, por orden sucesivo de fechas, las operaciones que se
efectiien en la cuenta corriente abierta en la entidad de crédito. En el caso de
extracciones de fondos, debera determinarse el nimero de talébn de cuenta corriente
utilizado para tal fin.

Libro de registro auxiliar de caja:
Se anotaran en él por orden cronoldgico todos los ingresos y pagos que se realicen.

Archivo de facturas de cuenta corriente.

Archivo de facturas de caja.

Criterios generales de utilizacién de recursos econémicos:

La asignacion de los recursos econdmicos recibidos de forma ordinaria se priorizaran:

e Asignacion de recursos para los gastos generales del Centro.

e Asignacién de recursos para los Equipos Docentes y/o Etapas.

e Asignacién de recursos para materiales especiales.

e Asignacién de recursos para peticiones especificas del profesorado.

e Asignacién de recursos para otras actividades.
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Asignacion de recursos a los distintos niveles y etapas.

Criterios de asignacién:
Se asignaran teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada Nivel o Etapa, tanto de

equipamiento como curriculares.

Control de fondos:
Sera responsabilidad del Coordinador de Nivel. El desglose se realizard, de forma priorizada,
una vez conocidos los fondos asignados a cada Nivel, en una reunién del mismo, convocada
por su coordinador y en la que estan presentes todos los profesores implicados que impartan
enseflanzas de cualquier tipo en esos cursos, atendiendo, tanto a las necesidades de

equipamiento como curriculares.

Facturacién e inventario:

La facturacion e inventario de los materiales solicitados se realizara en Secretaria. Los

materiales inventariables se registraran en el Libro de Inventario del Centro.

El tutor de cada nivel mantendra actualizado el inventario de su aula.

Asignacion de recursos para materiales especiales:

Se asignaran de forma directa por el Equipo Directivo, teniendo en cuenta las necesidades
generales del colegio.
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CAPITULO XI

SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO

11.1. Comedor Escolar

11.1.1 Fundamento Legal del Servicio de Comedor

e Decreto 20/2008, 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar en
la Comunidad de Castilla'y Leon.
Fecha BOCyL: 19/03/2008

o Orden EDU/693/2008, 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de
marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.
Modificada por Orden EDU/288/2015, de 7 de abril. Modificada por Orden EDU/748/2016, de
19 de agosto.
Fecha BOCyL.: 2/05/2008

¢ Resolucién del Concurso de Comedores para el Curso 2006/2007 de la Direccion Provincial
de Educacion de Palencia (30-08-2006)

11.1.2 Gestién

e El servicio de comedor en nuestro centro tiene la modalidad de Gestion Indirecta, es decir, la
concesion del servicio la tiene una empresa del sector, cuya eleccién realiza la Consejeria de
Educacion.

e Cada afio la Consejeria de Educacién y Cultura especifica el precio por cubierto, no pudiendo
establecerse cuotas adicionales complementarias que modifiquen el precio establecido.

e Las ayudas se solicitan, por medio del Centro, a la Direccion Provincial.

e La empresa contratada suministrard diariamente la comida disponiendo del personal
necesario para la correcta prestacion del servicio incluido la asistencia y cuidado de los

alumnos.
e El uso del servicio de comedor admite tres modalidades:

= Todos los dias.

= Soblo ciertos dias fijos a la semana.
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= Algin dia a lo largo del curso de forma esporadica

11.1.3 Objetivos

Desarrollar habitos y actitudes saludables en el alumnado.

Garantizar una dieta sana y rica que favorece la salud y el crecimiento.

Desarrollar el comparfierismo, respeto y tolerancia.

Favorecer la continuidad de la jornada escolar con actividades complementarias.

Contribuir a la organizacién de la vida familiar cuando el padre y la madre trabaja.

11.1.4 Atribuciones de los érganos de gobierno

Cargos unipersonales y personal colaborador en relacién con el comedor escolar:

1.

h)

2.

El Consejo Escolar del Centro tendra, en relacién con el servicio escolar de comedor
las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

9)

Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo del servicio.

Aprobar y evaluar la programacion del servicio como parte integrante de la
Programacion General Anual del centro.

Supervisar la organizacion y la actividad general del comedor escolar, asi como
aspectos administrativos y funcionales del servicio, promover la renovacion de
instalaciones y equipamiento y vigilar su conservacion e higiene.

Tener conocimiento del proyecto de presupuesto del comedor escolar como parte
del presupuesto del centro y la justificacion de cuentas.

Aprobar, en su caso, el plan de actividades educativas y recreativas a desarrollar
por el alumnado que utilice el comedor escolar.

Velar para que los menis que se sirvan en el comedor escolar sean adecuados
para una alimentacion sana y equilibrada.

La seleccion y admision de usuarios del servicio cuando haya mas solicitudes que
plazas disponibles corresponden al consejo escolar del centro, cuya lista de
admitidos y suplentes se hard publica en el tablén de anuncios del centro,
respetando estrictamente el orden establecido en el articulo 16 del Decreto 20/2008
de 13 de marzo.

El consejo escolar del centro valorara las solicitudes de ayudas y propondra su

concesion o denegacion a los Directores Provinciales de Educacion.

Las funciones de la Directora, en relacion con el comedor escolar, seran las siguientes:
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a)

b)

c)

d)

Elaborar, con el Equipo Directivo, el Plan de Funcionamiento del servicio como parte
de la Programacién General Anual.

Dirigir el comedor escolar, coordinar sus actividades y ejercer la jefatura de
personas que intervienen en el mismo, sin perjuicio de las relaciones laborales
existentes entre la empresa concesionaria y su personal.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado y ordenar los pagos
correspondientes.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

Seran competencias de la Secretaria del centro, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ejercer, de conformidad con las directrices de la Directora, las funciones de
interlocutor con los usuarios, Direccidon Provincial, Empresa concesionaria,
proveedores y Servicios Sanitarios.

Formular el inventario de bienes, adscritos al comedor.

Ejercer, por delegacién de la Directora, bajo su autoridad, la supervision del
personal dependiente de la empresa concesionaria.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de comedor.

Registrar la actividad econdémica del comedor, asi como verificar el cobro de
cantidades del precio del servicio a los usuarios del mismo.

Aportar al inicio de cada mes la relacién de mendus.

Seran funciones del personal de atencion al alumnado en el servicio del comedor:

a)

b)

c)

d)

Atender y custodiar a los alumnos durante las comidas, y el tiempo anterior y
posterior a las mismas. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante
ese tiempo.

Prestar especial atenciéon a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos
sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje de comedor.

Desarrollar el plan de actividades educativas y recreativas aprobadas por el consejo
escolar.

Prestar informacion a las familias sobre el comportamiento de los nifios.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Directora del Centro,
vistas al adecuado funcionamiento del comedor.

11.1.5 Derechos y deberes de los usuarios.

1.

Los usuarios del servicio de comedor tendran derecho a:
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a)

b)

c)

d)

Recibir una dieta equilibrada y saludable.

Recibir orientaciones en materia de educacion para la salud y de adquisicion de
habitos sociales.

La correcta organizacion y funcionamiento del comedor escolar.

En su caso, a la prestacién gratuita, total o parcial, del servicio.

2. Los usuarios del servicio de comedor vendran obligados a:

a)

b)

c)

La correcta utilizacion y conservacion del menaje de comedor y material de juegos y
deportes.

Comportarse correctamente con los comparfieros, mostrando obediencia a las
monitoras.

Aportar la cantidad fijada como coste del servicio.

11.1.6 Organizacién general

a)

b)
<)

d)

e)

a)

Se crearan dos turnos en funcién de la edad de los comensales. En el primer turno
comeran los alumnos de los cursos mas bajos.

El comedor escolar funcionara de lunes a viernes, durante dos horas.
Durante el horario del comedor las puertas del patio permaneceran cerradas.

El personal de atencién directa al alumnado se ocupara del mismo desde la salida
de clase y organizaran el aseo personal antes y después de la comida. Los alumnos
deberan traer una bolsa de aseo con su nombre, con cepillo y pasta de dientes, que
se quedara en el comedor. Esta bolsa se llevara a casa al final de la semana para
Su revision por parte de las familias.

La distribucién del alumnado en el comedor se realizara por edades/curso, en
grupos de seis/ocho por mesa, teniendo en cuenta ademas sus intereses
personales.

Si algun alumno tiene problemas para tomar un determinado alimento, o presenta
algun tipo de alergia, debe comunicarlo a los responsables del comedor o en la
secretaria del colegio.

Las familias que deseen informacion sobre sus hijos podran dirigirse a los
responsables del comedor.

11.1.7 Organizacién econémica

(Art. 10 de la Orden EDU/693/2008 por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de

marzo, por el que se regula el servicio pablico de comedor escolar)
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1.— El cobro del servicio a los usuarios habituales de comedor escolar sin ayuda parcial
se realizara mediante domiciliacion bancaria en el numero de cuenta que faciliten
los padres o tutores, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del mes en
que se hubiera prestado el servicio de comedor. El importe que se pasara al cargo
serd igual todos los meses y su calculo se realizara multiplicando la tarifa aprobada
por la Administracion por el nimero de dias que va a utilizar el servicio desde que
adquiere la condicion de usuario habitual hasta el final del curso y dividiendo ese

resultado entre el nUmero de meses que comprende el referido periodo.

2.— El cobro del servicio a los usuarios habituales de comedor escolar con ayuda parcial
se realizard mediante domiciliacién bancaria en el nimero de cuenta que faciliten
los padres o tutores, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del mes en
que se haya prestado el servicio de comedor. El importe que se pasara al cargo
sera igual todos los meses y su calculo se realizara multiplicando la tarifa aprobada
por la Administracién reduciéndola un 75 por ciento o un 50 por ciento, segun sea la
ayuda concedida, por el nimero de dias que va a utilizar el servicio desde que
adquiere la condicion de usuario habitual hasta el final del curso y dividiendo ese

resultado entre el nUmero de meses que comprende el referido periodo.

3.— La anulacién del servicio de comedor por usuarios habituales del servicio bien por
un dia o por varios dias, siempre que se haya comunicado en los términos
establecido en el articulo 12 de la presente Orden, supondra la deduccion
automética de los importes correspondientes al nimero de dias de no asistencia en

la factura del mes siguiente al de la anulacién.

4.— El cobro de la tarifa del menu escolar para los usuarios esporadicos se realizara
mediante su ingreso por los padres o tutores en la cuenta que designe el

concesionario dentro de los cinco dias siguientes al uso del servicio.

5.— En el supuesto de impago de los usuarios habituales el concesionario, a través del
responsable de comedor, lo pondra en conocimiento del director del centro, quien
firmard el modelo normalizado de requerimiento de pago que apruebe la Consejeria
competente en materia de educacién. Recabada la firma del director, el
concesionario lo remitira, mediante correo certificado con acuse de recibo, a los
padres o tutores para que procedan a su pago en el plazo maximo de quince dias
computados a partir del dia siguiente a su recepcion, en el nUmero de cuenta que
designe el concesionario pudiendo recargar el importe adeudado con el coste del

certificado y de la devolucion bancaria.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiera procedido al pago el concesionario lo
comunicara al director del centro, que en el caso de los beneficiarios de ayuda

parcial del servicio, remitira copia de todas las actuaciones a la Direccién Provincial
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de Educacion para que proceda a la cancelacion de la ayuda y la denegacién del
uso del servicio durante los nueve meses lectivos siguientes a la notificacion. En el
caso de los usuarios sin derecho a gratuidad del servicio el director del centro
notificara mediante correo certificado la denegacion del derecho al uso del servicio

durante los nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

6.— En el supuesto de impago de los usuarios esporadicos, por falta del ingreso por los

padres o tutores en la cuenta que designe el concesionario, éste, a través del
responsable de comedor, lo pondra en conocimiento del director del centro, quien
firmara el modelo normalizado de requerimiento de pago que apruebe la Consejeria
competente en materia de Educacion. Recabada la firma del director, el
concesionario lo remitira, mediante correo certificado con acuse de recibo, a los
padres o tutores para que procedan a su pago en el plazo maximo de quince dias
computados a partir del dia siguiente a su recepcion, en el nUmero de cuenta que
designe el concesionario pudiendo recargar el importe adeudado con el coste del

certificado y de la devolucién bancaria.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiera procedido al pago, el director del
centro, notificard, mediante correo certificado con acuse de recibo, la denegacién
del derecho al uso del servicio de comedor escolar durante los nueve meses

lectivos siguientes a la notificacion.

11.1.8 Normas de funcionamiento:

e Elhorario es de 14 a 16 H. El mes de junio y septiembre sera de 13:00 a15:00

e Las familias podran recoger a los usuarios de comedor en los siguientes periodos: 15:00,
15:30 y16:00

e De acuerdo con la normativa vigente: “Orden EDU 1752/2003” los objetivos seran los

siguientes:

Adquisicion de habitos sociales: Se prestara especial atencién para que los
alumnos adopten una postura correcta a la hora de comer, utilizar correctamente
los cubiertos, mantener limpieza en la mesa, comer el menu del dia.

Fomento de actitudes de colaboracion: Los alumnos de los Niveles educativos
superiores ayudaran a los mas pequefios y los monitores del Comedor, tanto en el
comedor como en el desarrollo de las actividades que se realizaran después del
comedor.

Se realizardn, después de comer hasta las 16 H., las siguientes actividades:
Videoteca en la Biblioteca, juegos en el patio, lectura en Biblioteca, actividades

artisticas en Biblioteca...
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11.1.9 Organizacion de los alumnos comensales:

e Los alumnos se dirigirdn al comedor procurando un orden, sin carreras, colocando las
mochilas en la estancia que hay a la entrada del comedor o en la Sala de Psicomotricidad.

e Una vez dentro del comedor, mantendran con un comportamiento correcto, y absteniéndose
de cualquier otro comportamiento que dificulte el buen servicio de comedor y la normalidad.

¢ Durante la comida actuaran procurando una correcta educacion e higiene de todo lo que se
les haya preparado en el mend, y en cantidades adecuadas y minimas para una buena

alimentacion en funcién de su edad.

e Los alumnos que precisen ir al WC, lo haran adecuadamente. Ser& obligatorio el aseo de las
manos, antes y después de comer. También sera obligatorio el lavado de dientes después de

la comida.

e Todos los comensales ocuparan ordenadamente los lugares asignados y no podran
levantarse de la mesa durante la comida sin el permiso “expreso” del Monitor-Cuidador de su

mesa.

¢ El volumen de voz en las conversaciones sera moderado, sin chillar, ni molestar a los demas
y, en ningln caso, se tiraran nada al suelo o a los otros comensales.

¢ Los alumnos tratardn de no dejar comida en los platos, en funcién de responsabilidad, buena
educacién y valoracion de los alimentos.

e No se sacara comida fuera del comedor.

Encargado de mesa:

e Los alumnos mayores podran, en funcién de la organizacién del comedor, colaborar en la
recogida y limpieza de las mesas, esto se hara por dias y/o semanas ejerciendo de

encargado-responsable de mesa.

e Las funciones del responsable de mesa, ademas de colaborar en el reparto y asuncion de
pequefias tareas y de ayudar para un mejor servicio de comedor para sus compafieros de
mesa, debera ejercerlo sin “obligatoriedad”, pero podrian ayudar en: Llenar las jarras de
agua, poner agua en los vasos de los mas pequefios, traer las cestas del pan, recoger los
platos de la mesa (no llevarlos), cuidar del nimero y uso del menaje asi como de los

cubiertos...
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11.1.10 Actividades después de la comida:

e En general, el tiempo inmediato al servicio de comida, sera de cierta relajacion y descanso,
no exento de actividades lddicas moderadas y socializadoras, entre las que se podria
considerar la lectura, musica, y juegos de interior.

e De forma continuada los alumnos contaran con la presencia de un Monitor-Cuidadora.

11.1.11 Compromiso de las familias:

e Pagar en tiempo y forma las cuotas del servicio de comedor de sus hijos. La falta de pago
conllevard la pérdida del Servicio de Comedor, teniendo en todo caso, obligacion de pagar lo

adeudado, asi como los gastos administrativos que pudieran surgir.
e Aconsejar y exigir a sus hijos que tengan un comportamiento adecuado.
e Recoger a los alumnos con puntualidad dentro de los horarios establecidos.

e Aguellos alumnos matriculados en cursos superiores a Tercero de Educacién Primaria y que
deseen abandonar “ellos solos” el servicio de comedor, deberan aportar un documento
firmado por los padres el dia que se puede ir, declinando el Centro, a partir de ese momento

toda responsabilidad sobre estos alumnos.

11.1.12 Régimen Disciplinario:

e Se aplicara el régimen recogido en el Capitulo V de este Reglamento
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11.2. Programa Madrugadores

¢ SIGUE RIGIENDO EL PROYECTO PRESENTADO.

e APROBADO POR EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO PARA CONTINUAR CON EL
PROGRAMA.

e Por razones de organizacion del Centro, se admitiran a los nifios que quieran hacer uso de
este servicio, previa solicitud, siempre que se incorporen antes de las 8,30H.

e El Horario es el acordado por el Claustro de Profesores y en su dia aprobado por el Consejo
Escolar del Centro, y por la Junta de Castilla y Leén y autorizado por la Direcciéon Provincial
de Palencia: de 7:45 a9:00

e Los nifios seran atendidos por monitores contratados por la empresa que adjudica la
Consejeria de Educacion.

e Seran funciones del personal de atencion al alumnado del P.Madrugadores:

a) Atender y custodiar a los alumnos desde su recogida hasta el comienzo de las
clases. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese tiempo.

b) Prestar especial atencién a una labor educativa: lectura, manualidades, cine-
forum...

c) Desarrollar el plan de actividades educativas y recreativas aprobadas por el Consejo
Escolar.

d) Prestar informacion a las familias sobre el comportamiento de los nifios.

e) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director del Centro,
vistas al adecuado funcionamiento del comedor.

f) Notificar, el dltimo dia de cada mes, a la empresa y al Jefe de Estudios o
Coordinador del Programa el resumen de usuarios de cada mes.

e Régimen Disciplinario:

Podran ser privados del uso del Programa Madrugadores aquellos alumnos que no
respeten las normas minimas de comportamiento y que hayan sido apercibidos

reiteradamente.

-112 -



Reglamento de Régimen Interior C.E.l.LP. "PADRE CLARET"
11.3. Uso TIC, OFFICE 365 e Inteligencia Artificial

El funcionamiento y uso de los ordenadores en el centro esta prioritariamente destinado a los
alumnos de 5° y 6°, quienes deberan cumplir la siguiente normativa. Esta se basa en la anterior
normativa del Programa Red XXI:

Dentro del centro

= Los ordenadores se utilizaran en las aulas destinadas a ello, o en cualquier otra localizacién
determinada por el profesor responsable de la clase —actividad.

= Cada alumno se hara responsable del miniportatil que le sea asignado y respondera de su
correcta utilizacion estando acogido a las obligaciones recogidas en el articulo 10.1 de la
ORDENEDU/303/2010.

Articulo 10.— Obligaciones del usuario y del solicitante.

1.— El usuario tendrd las siguientes obligaciones:

a) Utilizar el miniportatil, desde el mismo momento de la entrega y hasta la finalizacion
de las actividades lectivas, exclusivamente para fines académicos, tanto dentro como
fuera del centro educativo.

b) Realizar un adecuado uso y cuidado del miniportétil conforme a las condiciones de
funcionamiento especificadas en la garantia, asi como respetar la exclusiva instalacion
de programas informéticos autorizados.

c) Entregar el bien, a la finalizacion de las actividades lectivas, en el estado en que fue
recibido, sin perjuicio del normal deterioro ocasionado por su uso habitual y conforme
a las condiciones de funcionamiento especificadas.

= Cada alumno estara al corriente del procedimiento a seguir a la hora de guardar el ordenador,
mantener el nivel adecuado de la bateria y recogerlo y guardarlo manteniendo un orden que
garantice que el material no sufra dafios ni percances.

Unicamente aquellos alumnos autorizados de acuerdo con la normativa- ORDEN EDU/303/2010, de 9
de marzo- podran llevar fuera del aula los ordenadores para su uso personal y a su domicilio con una

autorizacion expresa.
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Compromiso del profesorado

= El profesorado debera conocer el manejo basicas de las herramientas incorporadas en su

aula, para lo cual dispone de planificacion formativa preparada a tal efecto (CFIE, CSFP)

= El papel del profesor es ser capaz de guiar el aprendizaje del alumno e integrar esta

herramienta metodolégicamente dandole un sentido didactico a su uso.

= Los maestros asignados a los cursos de 5° y 6° se comprometen a incorporar en las
Programaciones Didacticas, de las diferentes areas, los recursos tecnolégicos incorporados

en el aula (pizarra digital, miniportatiles, Internet...)

= El profesor (tutor y/o especialista) debe ser el acompafiante de este proceso, de forma que
tiene que orientar al alumno en el mismo, ayudandole a planificar sus procesos de
aprendizaje, en la seleccién y contraste de la informacion, y en la produccion-elaboracion del

producto final.

= El papel del docente en el aula debe ser también el de organizador y supervisor de
actividades de aprendizaje que los alumnos realizan con estos recursos tecnoldgicos,

contemplando las siguientes actuaciones

e Orientar las actividades, dando pautas para una correcta comprension del objetivo
gue se quiere conseguir,"aprender”

e Ayudar a planificar la actividad, dando pautas no sé6lo metodoldgicas, sino también

referencias curriculares.

e Colaborar en el discernimiento de la informacion, en el establecimiento de pautas y
estrategias de contraste y verificacion.

e Impulsar la colaboracion, el trabajo en grupos,

e Instruir sobre la correcta elaboracién de contenidos y su adecuada presentacion.

e Fomentar el debate y el intercambio de opiniones a partir de las producciones del

alumnado.
e Cubrir las lagunas de conocimiento que se pueden generar en el proceso.
e Mentalizar sobre el correcto uso de los recursos que tiene la red.

e Correra a cargo del maestro-tutor del aula la actualizacion del inventario de estos
recursos educativos TIC y el Registro de Incidencias.

114 -



Reglamento de Régimen Interior C.E.l.LP. "PADRE CLARET"
Normativa uso de OFFICE 365

e OFFICE 365y sus herramientas seran el canal oficial de comunicaciones via centro-
familias.
e Lainformacidn principal sera transmitida por los canales de TEAMS de cada grupo/clase.

e Se debera hacer uso apropiado de dichos medios, incluyendo: lenguaje correcto, respeto
y educacioén.

e Ante faltas de educacion se procedera a la eliminacion del contenido del mensaje. Tras 2
eliminaciones y avisos se procedera a bloquear la cuenta del usuario TEAMS y se fijara
exclusivamente las comunicaciones via email privado.

e Eluso de TEAMS del alumnado debera ser exclusivamente educativo y no implicar en
ninguna medida actuaciones inapropiadas (insultos, actos vejatorios contra docentes y
alumnos, bullying...)

Uso de Inteligencia Artificial
e La presentacion de trabajos, ejercicios o proyectos generados por herramientas de IA sin
declararlo de forma explicita o sin citar la herramienta utilizada se considerara plagio y se
valorara con 0 puntos.

DISPOSICION ADICCIONAL

MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento de Régimen Interior podra revisarse, y en su caso modificarse, por el
Director del Centro. Aquellas modificaciones que tuvieran lugar seran dadas a conocer y

justificadas al Claustro de Profesores y Consejo Escolar.

Las modificaciones que tuvieren lugar se incluiran en la Memoria de Final del curso.

DISPOSICIONES FINALES

PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Se dara la maxima publicidad al mismo, debiéndose encontrar un ejemplar, como minimo, en

los siguientes lugares:

*  Direccion.

*  Secretaria.

*  En el Aula Virtual del Centro al que podra acceder el profesorado.
*  AM.P.A.

*  Miembros del Consejo Escolar.

*  Un resumen del RRI figurara en la pagina web del centro.

*  Junto con el impreso de matricula se entregara a las familias un resumen del RRI.

MODIFICACIONES INCORPORADAS EN LAS MEMORIAS DE FINAL DE CURSO

Todas aquellas modificaciones que se consideren oportunas realizar sobre el RRI seran
incorporadas en la Memoria de Final de Curso y formando parte desde ese momento a este

documento.
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ANEXOS
ANEXOS I: Parte de Incidencias del Alumnado. Modelo 1
ANEXO Il: Parte de Incidencias del Alumnado. Modelo 2

ANEXO IlI: Modelo de documento de formalizacion de hechos constatados por el
profesorado

ANEXO IV: Modelo notificacién de conductas contrarias a las normas de convivencia
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PARTE DE INCIDENCIAS DEL ALUMNADO (Mod.1)
Actuaciones Inmediatas (Art. 35 DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)

Alumno:

Profesor que realiza el parte:

Lugar: Fecha: Hora:

Personas implicadas:

A R R

Otros testigos:

A Rl I

Descripcion de la incidencia
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Tipo de correccién:

Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este
Decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en
el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el
reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control
del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Actuacion que se impone (detéllese en caso de elegir la opcién C o d):

Palencia,a de de

Firma del maestro Firma del alumno

Comunicacién
Al tutor del alumno Al Jefe de Estudios A la familia
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma del tutor/a Firma del Jefe de Estudios Firma de la familia
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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PASO 1 (A rellenar por elprofesor)

Alumnos implicados: Curso/Grupo
Otros testigos: Curso/Grupo
Lugar: Fecha: Hora:

Breve relato de los hechos:

TIPIFICACION PROVISIONAL DEL PROFESOR

| Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Tipificacion (*) A B C D E F G H

Marcar con una X

| Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Tipificacion (**) A B C D E F

Marcar con una X

PROPUESTA INICIAL DE MEDIDAS DE CORRECCION

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un méximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

Incoacion de expediente sancionador, por tratarse de una Conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el Centro

Firma del Profesor
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PASO 2 (A rellenar por el alumno)
(Marcar con una X)

Estoy de acuerdo con la version del profesor
Tengo una version distinta a la del profesor

Breve relato del alumno:

(Marcar con una X)
Estoy de acuerdo con la propuesta del profesor
Tengo una propuesta distinta a la del profesor, y propongo
No merezco ninguna sancién
Sinrecreo______dias
Tareasescolares dias
Amonestacion publica o privada.
Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
Acudir al Jefe de Estudios

Firma del alumno

PASO 3 (A rellenar por la familia)

D. quedo enterado del problema

ocurrido con mi hijo y me pondré en contacto con el Centro para buscar una solucién al

mismo.
Firma del Padre/Madre/Tutor/a
PASO 4 (A rellenar por el Director, Jefe de Estudios o Comision de Convivencia)
Comunicacién Escrita a padre/madre/jutor: Fecha: Recibi:
Comunicacion Telefénica a padre/madre/tutor:Fecha: Hora: Tfno.:
Cita con padre/madre/tutor: Fecha: Hora: Nombre:

Datos de la entrevista:

MEDIDAS DE CORRECCION Sl NO

Palencia, a de de 20

Firma Director/Jefe de Estudios
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Tipificacién de las conductas segun el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla yLeon.

*) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,

factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material 0 de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar

(**) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el
alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales oeducativas.

¢) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y materialacadémico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material 0
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE HECHOS
CONSTADOS POR EL PROFESORADO

Art. 25.bis.2 del Decreto 51/2007 modificado por Decreto 23/2014:

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “ijuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Alumno:

Profesor que constata loshechos:

Lugar: Fecha: Hora:

Personas implicadas:

SRR A

Otros testigos:

g~ wid e

Descripcion de la incidencia
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Palencia,a de

Firma del maestro

de

Firma del alumno

Comunicacion

Al tutor del alumno

Al Jefe de Estudios

A la familia

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Firma del tutor/a

Fdo.:

Firma del Jefe de Estudios

Fdo.:

Fdo.:

Firma de la familia
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Junta dz=
Castillay Ledn

Consejeriad eEducacion C.E.l.P. PADRECLARET

ANEXO IV: NOTIFICACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

D./Dia. profesor/ade

de este centro, por el presente escrito

INFORMA:
Que el/lla alumno/a del grupo
, ha incurrido en conductas contrarias a las normas de convivencia, segun vienen
recogidas en el Plan de Convivencia y en el Decreto 51/2007, de 19 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos
publicos. Dichas conductas han sido las siguientes:

0] Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de clase.

L] Falta de colaboracion sistemética del alumno en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

I Impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus

comparieros.

[ Faltas injustificadas de puntualidad.

L] Faltas injustificadas de asistencia a clase.

1 Incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

[] Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, 0 en
las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

] Otras (especificar en el cuadro inferior):

Como consecuencia de todo lo anterior se le envia notificacion escrita, haciéndole constar que de ella
guedara una copia en Jefatura de Estudios, y que, en caso de repetirse hechos similares incurriria en
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, en cuyo caso el Director podria imponer
como medida disciplinaria la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias e inferior a un mes, de lo que se daria traslado a la Comision de Convivencia.

Y para que conste, firmo el presente escrito

En Palencia, a_de de 20

El/La Maestro/a Enterado:Padre/Madre/Tutor

Fdo.: Fdo.:
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Reglamento de Régimen Interior C.E.I.P. "PADRE CLARET"

DETERMINACION DE LA FECHA DE LA ENTRADA EN VIGOR.

Fecha de la sesién del Consejo Escolar donde se presenta y debate el RRI: 27 de octubre de 2026

Con fecha 29 de septiembre de 2026, queda aprobado el Reglamento de Régimen Interior por la
Directora del Centro Dfia. Rebeca Palomero Alonso, fecha a partir de la cual entra en vigor.

Palencia, a 29 de septiembre de 2026

La Directora

Fi rmado por ***4049**
REBECA PALOVERO (R
**x%8042*) el dia

06/ 10/ 2026 con un
certificado emtido por

Fdo.: Rebeca Palomero Alonso
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